
 
 
 
 
 
 

 
ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE PLENO DE FECHA 25 DE MARZO DE 2022 

 
SRES. Y SRAS. ASISTENTES 

ALCALDE 

Nombre Asiste Partido 

JERÓNIMO MOYA PUERTA 
 

Sí CS 

CONCEJALES 

Nombre Asiste Partido 

JUAN MARTÍNEZ GARCÍA Sí PP 

DAVID SÁNCHEZ BEJAR Sí PSOE 

MARAVILLAS FERNÁNDEZ GARCÍA Sí PSOE 

JOSE RAFAEL ROCAMORA GABARRÓN Sí PSOE 

LAURA AZNAR MARÍN Sí PSOE 

MARÍA JOSEFA DE MAYA GARCÍA Sí PP 

PEDRO LORENCIO PÉREZ Sí PP 

JOSE ANTONIO ZAFRA CORBALÁN Sí PP 

JOSE SANTOS ABRIL BOTÍA Sí PSOE 

JUAN GUILLÉN GARCÍA Sí CS 

ISMAEL ABELLÁN GARCIA Sí PSOE 

MARAVILLAS ALICIA DEL AMOR GALO Sí PP 

MÓNICA SÁNCHEZ ABRIL Sí CS 

MARIA DOLORES AGUDO VALDÉS Sí CS 

TANIA ROS SÁNCHEZ Sí PSOE 

MARIA VICTORIA PÉREZ FERNÁNDEZ Sí PSOE 

 
SECRETARIA ACCIDENTAL 

Nombre Asiste 

IRENE PÉREZ INSA Sí 

 
INTERVENTORA DE FONDOS 

ELENA MORENETE GARCÍA No  

 

 

  En la ciudad de Cehegín, a veinticinco de marzo de dos mil veintidós. 

  Siendo las veinte horas y treinta minutos, se constituye en el Salón de Actos de la Casa Consistorial, 
bajo la Presidencia del señor Alcalde-Presidente, el Pleno de la Corporación, con la asistencia de los Sres. 
Concejales arriba referenciados, estando presente la Sra. Secretaria Accidental de la Corporación, que 



certifica, al objeto de celebrar, en primera convocatoria, la sesión ordinaria señalada para esta fecha, de 
conformidad con el Orden del Día cursado a sus miembros. 

Antes del tratamiento de los puntos del orden del día, se procede a leer por parte del Sr. Presidente la 
siguiente Declaración Institucional, por la cual se condena la invasión militar rusa en Ucrania y se muestra el 
apoyo del municipio al pueblo ucraniano, la cual ha sido firmada por los tres grupos municipales que 
conforman el Pleno, y cuyo tenor literal es el siguiente: 

“DECLARACIÓN INSTITUCIONAL 
 

CONDENA Y REPULSA DE LA INVASIÓN MILITAR RUSA EN UCRANIA Y APOYO AL 
PUEBLO UCRANIANO 

 
El pasado 24 de febrero, Rusia iniciaba una agresión militar sin precedentes contra Ucrania, violando 

el Derecho Internacional y atentando gravemente contra la seguridad y la estabilidad europea y mundial. 
 
El ataque, más allá de los objetivos militares, se ha extendido de forma masiva por todo el país, pro-

pagando la muerte y la destrucción y generando una crisis humanitaria de dimensiones incalculables. 
 
Esta es una crisis que afecta, sin duda alguna, a equilibrios que van mucho más allá de los países di-

rectamente involucrados en el conflicto. Es seguro que va a tener consecuencias de gran alcance y por eso 
se entiende el llamamiento nítido del secretario general de Naciones Unidas, Antonio Guterres, al presidente 
Putin para retirar sus tropas de Ucrania y frenar el conflicto. 

 
España está, sin duda alguna, comprometida con la paz y con la manera en que se debe garantizar 

esa paz, que, si queremos que sea efectiva, se debe intentar frenar cuanto antes esta agresión. 
 
Por eso, la Unión Europea y el resto de aliados de la Unión Europea han aprobado un primer paquete 

de sanciones con un objetivo claro, que es impedir que prosigan las agresiones del gobierno de Putin, que ya, 
por desgracia, han costado demasiadas vidas. 

 
La Unión Europea y los aliados están demostrando al gobierno de Putin que las violaciones contra el 

derecho internacional, y contra la soberanía y la integridad territorial de terceros países, no pueden quedar y 
no deben quedar impunes. 

 
Ante la agresión rusa al país vecino de Ucrania, la Unión Europea y los países aliados han actuado 

de manera coordinada y bajo el paraguas de la unidad, dando una lección a quienes pretenden quebrantar el 
orden internacional, la paz y la democracia. 

 
Esta invasión y la guerra desatada en Ucrania están generando la llegada a la Unión Europea de 

cientos de miles de refugiados. Asimismo, el inicio de la guerra impide el regreso a Ucrania de muchos ucra-
nianos que se encuentran en situación de estancia en nuestro país (actualmente en torno a 114.000). 

 
Nuestro país no puede quedar indiferente ante la dramática situación de la población ucraniana que 

está huyendo de su país o que no puede regresar a él por causa de la guerra. 
 
Es el momento de mostrar nuestra solidaridad con el pueblo ucraniano. 
 
Por todo ello el Pleno del Ayuntamiento de Cehegín: 
1. Rechaza rotundamente la agresión militar perpetrada por Rusia contra Ucrania que consti-

tuye una flagrante violación de la legalidad internacional y amenaza contra la seguridad eu-

ropea, así como sus consecuencias derivadas. 



2. Manifiesta su total solidaridad con el pueblo de Ucrania y sus autoridades, que están su-

friendo los injustificables ataques de otro país contra su soberanía, con la pérdida de un 

número importante de vidas humanas. 

3. Hace llegar un mensaje especial de respeto y pesar a la comunidad ucraniana en España 

y en la Región de Murcia. 

4. Insta, alineado con la comunidad internacional, al cese inmediato de la agresión y la retira-

da de los efectivos militares rusos desplegados en Ucrania. 

5. Afirma el apoyo y respeto al pleno respeto a la soberanía y la integridad territorial de Ucra-

nia. 

6. Se suma a las iniciativas encaminadas a la restitución del derecho internacional vulnerado 

unilateralmente, así como a su defensa y fortalecimiento como elemento central del orden 

mundial acordado por los principales organismos europeos e internacionales. 

7. Respalda, sin ningún género de duda, cualquier actuación encaminada al restablecimiento 

de la paz y la convivencia democrática, y al respeto a la legalidad y a los derechos huma-

nos.” 

A continuación, se da lectura por parte del Sr. Alcalde-Presidente de la siguiente declaración textual, 
por la que Cehegín se proclama Municipio Contra el Maltrato a las Mujeres, siendo la misma firmada por los 
tres grupos municipales del Pleno:  

 
<<Este es un Municipio que Contra el Maltrato a las Mujeres tiene Tolerancia Cero. Se protegerá a las 

víctimas y se colaborará a perseguir a los maltratadores con la Justicia y con las Policías. Y se realizarán 
todos los esfuerzos que pueda realizar este Ayuntamiento para evitar que en este municipio se produzca 
ningún maltrato a las mujeres>>. 

 
  Por el señor Presidente se declara abierto y público el acto y se pasa a continuación al estudio y 
resolución del temario que se expresa: 

1.-ACTAS ANTERIORES. 

  Se da cuenta por Secretaría del borrador del acta correspondiente a la sesión celebrada por el Pleno 
el día 17 de septiembre de 2021, de carácter extraordinario, el cual es aprobado por unanimidad de los 
miembros presentes.  

 
2.-DACIÓN DE CUENTA DE RESOLUCIONES DE LA ALCALDÍA. 

 Se da cuenta de las siguientes resoluciones de la Alcaldía, respecto de las cuales se acuerda el 
enterado: 

 

23/01/2022 2022/126 RECURSOS HUMANOS 

NOMBRAMIENTO DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE POLICIA LOCAL 

24/01/2022 2022/127 CONTRATACIÓN Y CONVENIOS 

DEJANDO SIN EFECTO R.A. 124/2022 Y APROBACIÓN EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN DE ENAJENACIÓN DE VEHÍCULOS 



24/01/2022 2022/128 TESORERÍA 

ORDENACIÓN PAGO PROPUESTA DE OPERACIONES A ORDENAR Nº 20220003 

24/01/2022 2022/129 RECURSOS  HUMANOS 

NOMBRAMIENTO DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE POLICIA LOCAL PARA LOS DÍAS 24,25 Y 26 DE ENERO DE 2022 

24/01/2022 2022/130 POLICÍA LOCAL 

DEJAR SIN EFECTO LAS RESOLUCIONES DE ALCALDÍA Nº 97/2022, Nº 98/2022, Nº 99/2022, Nº 100/2022 Y Nº 101/2022 

24/01/2022 2022/131 INTERVENCIÓN 

20220124 RESOLUCION RELACION AD 20220001 EXPTE 0206 2022 CH E 

24/01/2022 2022/132 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD ALTA DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN CALLE SAN JUAN Nº 68 DEL TM. DE CEHEGÍN a nombre de DÑA. 
MARÍA DURÁN PUERTA con DNI. 74.430.549 L 

24/01/2022 2022/133 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD ALTA DE SUMINISTRO EN AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN CALLE LA GLORIA Nº 3 A NOMBRE DE LA COMUNIDAD DE 
PROPIETARIOS LA GLORIA Nº 3. CON CID H73.380.305 

24/01/2022 2022/134 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  LU-61/2021 

24/01/2022 2022/135 INTERVENCIÓN 

RESOLUCION RELACION AD 20210108 

24/01/2022 2022/136 POLICÍA LOCAL 

SOLICITUD AMPLIACIÓN VADO PERMANENTE NÚM 912. FELIPE MARTINEZ LOPEZ 

24/01/2022 2022/137 POLICÍA LOCAL 

SOLICITUD ALTA DE VADO PERMANENTE EN CL TOTANA 4. ALEJANDRO MARTINEZ ABRIL 

24/01/2022 2022/138 POLICÍA LOCAL 

SOLICITUD ALTA VADO PERMANENTE Y AMPLIACION DE PROHIBICION APARCAMIENTO EN CL JARDIN 6. DIEGO ANTONIO FERNANDEZ 
ROMAN 

24/01/2022 2022/139 POLICÍA LOCAL 

SOLICITUD AMPLIACIÓN VADO PERMANENTE NÚM 1050. EN CL ANTONIO BERNAL 31. FELIPE GUILLERMO GOMEZ SANCHEZ 

24/01/2022 2022/140 POLICÍA LOCAL 

SOLICITUD ALTA VADO PERMANENTE Y AMPLIACION DE PROHIBICION APARCAMIENTO EN CL JARDIN 12. CONSUELO GUTIERREZ BASTIDA 

25/01/2022 2022/141 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD CAMBIO DE USO ENTOMO CONSULTING con CIF B73.936.973 



25/01/2022 2022/142 CONTRATACIÓN Y CONVENIOS 

RESOLUCIÓN ALCALDÍA APROBACIÓN EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN PARA EL ARRENDAMIENTO NAVE 2, MANZANA 2, PARCELA 1, DEL 
POLÍGONO INDUSTRIAL "AGUA SALADA" (EXPTE.3006/2021--CH-E) 

25/01/2022 2022/143 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD ALTA DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE EN POLÍGONO 30 PARCELA 160 DEL TM. DE CEHEGÍN a nombre de D.ENRIQUE EMILIO 
GUTIERREZ ROBLES con DNI 48.504.111 D 

25/01/2022 2022/144 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD ALTA DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN CALLE ALPARGATEROS Nº 10 DEL TM. DE CEHEGÍN a nombre 
de D. IGNACIO JUAN SANCHEZ PEDREÑO con DNI. 48.500627 K 

25/01/2022 2022/145 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD ALTA DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN CALLE CALLEJÓN DE LA ORDEN Nº 2 B DEL TM. DE CEHEGÍN a 
nombre de DÑA. ANA BELÉN MORENO MOYA con DNI. 77.757346 G 

25/01/2022 2022/146 ALCALDÍA, ÓRGANOS COLEGIADOS Y CORPORACIÓN 

Resolución de convocatoria 

25/01/2022 2022/147 RECURSOS  HUMANOS 

NOMBRAMIENTO DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE POLICÍA DÍAS 25, 26 Y 27 DE ENERO 

25/01/2022 2022/148 ALCALDÍA, ÓRGANOS COLEGIADOS Y CORPORACIÓN 

Resolución de convocatoria 

25/01/2022 2022/149 RECURSOS  HUMANOS 

ORDEN DE PAGO INDEMNIZACIÓN POR DECLARACIÓN DE INCAPACIDAD D. ÁNGEL DE MAYA IBÁÑEZ 

26/01/2022 2022/150 SECRETARÍA GENERAL 

CONVOCATORIA SESIÓN EXTRAORDINARIA JUNTA LOCAL DE SEGURIDAD 

26/01/2022 2022/151 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

ACUERDO DE INICIACIÓN DE EXPEDIENTE DE DISCIPLINA URBANÍSTICA Nº 176/2022, SUSPENSION DE ACTUACIONES ILEGALES, 
RESTABLECIMIENTO DE LA LEGALIDAD INFRINGIDA E INSCRIPCIÓN PREVENTIVA EN EL RESGISTRO DE LA PROPIEDAD 

26/01/2022 2022/152 GESTIÓN TRIBUTARIA 

EXENCION VEHICULO AGRICOLA, ATOMIZADOR REMOLCADO 

26/01/2022 2022/153 GESTIÓN TRIBUTARIA 

Solicitud de otras bonificaciones o exenciones en materia tributaria 

26/01/2022 2022/154 GESTIÓN TRIBUTARIA 

Solicitud de otras bonificaciones o exenciones en materia tributaria 

26/01/2022 2022/155 GESTIÓN TRIBUTARIA 

Solicitud de otras bonificaciones o exenciones en materia tributaria 



26/01/2022 2022/156 GESTIÓN TRIBUTARIA 

SOLICITUD EXENCION IVTM VEHICULO AGRICOLA 

26/01/2022 2022/157 GESTIÓN TRIBUTARIA 

EXENCIÓN IVTM TRACTOR AGRÍCOLA MU-46479-VE 

26/01/2022 2022/158 GESTIÓN TRIBUTARIA 

Solicitud de otras bonificaciones o exenciones en materia tributaria 

26/01/2022 2022/159 RECURSOS  HUMANOS 

: NOMBRAMIENTO DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE POLICÍA DÍAS 26, 27, 28, 29 y 30 DE ENERO 

26/01/2022 2022/160 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION M-33/2020 (P. BASICO Y EJECUCION) 

27/01/2022 2022/161 CONTRATACIÓN Y CONVENIOS 

ADJUDICACIÓN CONTRATO MENOR SERVICIO REDACCIÓN DE PROYECTO Y DIRECCIÓN DE LAS OBRAS DE MEJORA EN LA ACCESIBILIDAD 
DEL YACIMIENTO BEGASTRI 

27/01/2022 2022/162 SUBVENCIONES 

Subvención Pacto de Estado contra la violencia de género ejercicio 2021 

28/01/2022 2022/163 CONTRATACIÓN Y CONVENIOS 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 2022/142 APROBATORIA DEL EXPEDIENTE DE 
CONTRATACIÓN PARA EL ARRENDAMIENTO NAVE 2, MANZANA 2, PARCELA 1, DEL POLÍGONO INDUSTRIAL "AGUA SALADA" 

28/01/2022 2022/164 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

Alzamiento de la suspensión del expediente de protección de la legalidad urbanística 8/2021 (Experta 1478/2021) 

28/01/2022 2022/165 INTERVENCIÓN 

INCORPORACION REMANENTES DE CREDITO PRESUPUESTO 2022 

28/01/2022 2022/166 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

DECLARACION DE CADUCIDAD DE OFIC IO DEL EXPEDIENTE DE DISCIPLINA URBANÍSTICA 2/2019 

28/01/2022 2022/167 TESORERÍA 

R.A. APROBACIÓN ORDENACIÓN PROVISIONAL PROPUESTA DE PAGOS RELACIÓN Nº 20220004 

28/01/2022 2022/168 RECURSOS  HUMANOS 

APROBAR LAS LIQUIDACIONES DE COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL DE LAS RETRIBUCIONES ABONADAS A LOS EMPLEADOS 
MUNICIPALES DURANTE EL MES DE DICIEMBRE DE 2021 

28/01/2022 2022/169 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

ORDEN DE EJECUCION DE ARREGLO DE REVESTIMIENTO EN FACHADA C/ AGUILA, 8 Y MEDIDA CAUTELAR DE VALLADO PERIMETRAL DEL 
INMUEBLE 



28/01/2022 2022/170 TESORERÍA 

APROBACIÓN Y ORDENACIÓN DE PAGO CANON SUPERFICIE DE MINAS 2021 CLAVE LIQ. EJECUTIVA A5160021816000689 

28/01/2022 2022/171 TESORERÍA 

R.A. APROBACIÓN ORDENACIÓN PROVISIONAL PROPUESTA DE PAGOS RELACIÓN Nº 20220005 

28/01/2022 2022/172 RECURSOS  HUMANOS 

APROBACIÓN NÓMINA VACACIONES NO DISFRUTADAS 

28/01/2022 2022/173 RECURSOS  HUMANOS 

APROBAR LAS LIQUIDACIONES DE COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL DE LAS RETRIBUCIONES ABONADAS A LOS EMPLEADOS 
MUNICIPALES DURANTE EL MES DE DICIEMBRE DE 2021 

28/01/2022 2022/174 TESORERÍA 

PAJ ASESORAMIENTO EN MATERIA LABORAL 

28/01/2022 2022/175 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

DROC-17/2021 

31/01/2022 2022/176 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  LP-11/2021 

31/01/2022 2022/177 TESORERÍA 

R.A. ORDENACIÓN PAGO LIQUIDACIONES SEGUROS SOCIALES DICIEMBRE 2021 

31/01/2022 2022/178 RECURSOS  HUMANOS 

APROBACION NÓMINA ENERO 2022 

31/01/2022 2022/179 TESORERÍA 

ORDENACIÓN PAGO NÓMINA ENERO 2022 

31/01/2022 2022/180 TESORERÍA 

R.A ORDENACIÓN PAGO NÓMINA VACACIONES NO DISFRUTADAS DE RODRIGO GARCÍA FERNÁNDEZ, RICARDO TORRES CRIADO Y ÁNGEL 
MARTÍNEZ SÁNCHEZ 

31/01/2022 2022/181 INTERVENCIÓN 

RELACION AD 20210111 

01/02/2022 2022/182 ALCALDÍA, ÓRGANOS COLEGIADOS Y CORPORACIÓN 

AUTORIZACION CORTE DE CAMINOS MONTERIA 05-02-2022 

01/02/2022 2022/183 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  LU-64/2021 



01/02/2022 2022/184 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  LU-57/2021 

01/02/2022 2022/185 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  DRO-93/2021 

01/02/2022 2022/186 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  DRO-95/2021 

01/02/2022 2022/187 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  DRO-1/2022 

01/02/2022 2022/188 ALCALDÍA, ÓRGANOS COLEGIADOS Y CORPORACIÓN 

Resolución de convocatoria 

01/02/2022 2022/189 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

01/02/2022 2022/190 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

01/02/2022 2022/191 TESORERÍA 

R.A. APROBACIÓN PAGO NOMINA DICIEMBRE 2021 MERCEDES PEÑA MANOTAS 

01/02/2022 2022/192 RECURSOS  HUMANOS 

ASUNTOS SINDICALES DE ALFONSO SÁNCHEZ TUDELA 

01/02/2022 2022/193 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION Expte. 0317/2022 Heredamiento La Alcantarilla 

01/02/2022 2022/194 CONTRATACIÓN Y CONVENIOS 

APROBACIÓN EXPEDIENTE CONTRATACIÓN ENAJENACIÓN DE NAVES INDUSTRIALES "C" Y "D" P.I. ALMARJAL, 1ª FASE 

01/02/2022 2022/195 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

01/02/2022 2022/196 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

01/02/2022 2022/197 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 



01/02/2022 2022/198 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/199 RESPONSABILIDAD  PATRIMONIAL 

RESOLUCION CORRECION DE ERRORES 

02/02/2022 2022/200 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/201 RESPONSABILIDAD  PATRIMONIAL 

RESOLUCION ADMISION A TRAMITE 

02/02/2022 2022/202 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/203 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/204 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/205 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/206 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/207 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/208 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/209 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/210 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/211 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 



02/02/2022 2022/212 SECRETARÍA GENERAL 

Solicitud GMS obtención copias 

02/02/2022 2022/213 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/214 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/215 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/216 SECRETARÍA GENERAL 

Solicitud GMS obtención copias 

02/02/2022 2022/217 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/218 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/219 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/220 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/221 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/222 SERVICIOS  SOCIALES 

AYUDA SERVICIOS SOCIALES PARA GASTOS DE ALOJAMIENTO ALTERNATIVO URGENTE DE PEDRO ANTONIO GARCIA DURAN 

02/02/2022 2022/223 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/224 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/225 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 



02/02/2022 2022/226 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/227 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/228 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/229 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/230 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/231 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/232 SECRETARÍA GENERAL 

AUTORIZACIÓN OBTENCIÓN CERTIFICADO REPRESENTANTE FNMT 

02/02/2022 2022/233 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/234 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/235 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/236 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/237 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/238 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/239 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 



02/02/2022 2022/240 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/241 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/242 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/243 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/244 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/245 EDUCACIÓN Y CULTURA 

CORRECCION HERRORES ADJUDICACION CONTRATO MENOR DEL SUMINISTRO DE INSTRUMENTOS MUSICALES PARA LA ESCUELA DE 
MUSICA. 

02/02/2022 2022/246 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO FEBRERO 2022 

02/02/2022 2022/247 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  DRO-88/2021 

02/02/2022 2022/248 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  DRO-87/2021 

02/02/2022 2022/249 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  DRO-32/2021 

02/02/2022 2022/250 SUBVENCIONES 

Aprobación reintegro parcial subvención EPL 2019-02-62-0017 

02/02/2022 2022/251 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD CAMBIO DE USO ENTOMO CONSULTING con CIF B73.936.973 

03/02/2022 2022/252 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD CAMBIO DE USO ENTOMO CONSULTING con CIF B73.936.973 

03/02/2022 2022/253 RECURSOS  HUMANOS 

APROBACIÓN DE LA CONTRATACIÓN DE UN OPERARIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SÓLIDOS PARA LA SUSTITUCIÓN DE TRABAJADOR 



03/02/2022 2022/254 RESPONSABILIDAD  PATRIMONIAL 

SOLICITUD RECLAMACION RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Nº 6/20 

03/02/2022 2022/255 TESORERÍA 

R.A. ORDENACIÓN PAGO PROPUESTA DE PAGOS RELACIÓN Nº 20220008 

03/02/2022 2022/256 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

Inadmisión de los recursos de reposición interpuestos por las mercantiles Reciclados Medioambientales Tara, SL y Explotaciones Agrícolas el Ribazo, 
SL frente a la providencia de la Instructora de fecha 9 de noviembre de 2021 

03/02/2022 2022/257 ALCALDÍA, ÓRGANOS COLEGIADOS Y CORPORACIÓN 

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA MESA INFORMATIVA DE VOX EL DIA 5 DE FEBRERO DE 11:00 A 14:00 EN LA PLAZA DEL MESONCICO 

04/02/2022 2022/258 POLICÍA LOCAL 

PROVIDENCIA DE INCOACIÓN DE EXPEDIENTE SANCIONADOR Nº 18/2022. ALVARO CHACON AREALES 

04/02/2022 2022/259 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

LU-64/2021 

04/02/2022 2022/260 POLICÍA LOCAL 

RESOLUCIÓN SOBRE RECURSO POTESTATIVO DE RESPOSICIÓN MULTAS DE TRÁFICO EXPTE Nº 109350. BENITO BOTIA MARTINEZ 

04/02/2022 2022/261 POLICÍA LOCAL 

RESOLUCIÓN SOBRE RECURSO POTESTATIVO DE RESPOSICIÓN MULTAS DE TRÁFICO EXPTE Nº 108837. JOSE SALVADOR NAVARRO ABRIL 

04/02/2022 2022/262 POLICÍA LOCAL 

RESOLUCIÓN SOBRE RECURSO POTESTATIVO DE RESPOSICIÓN MULTAS DE TRÁFICO EXPTE Nº 108833. ANTONIO AGUDO MARTINEZ 

04/02/2022 2022/263 POLICÍA LOCAL 

RESOLUCIÓN SOBRE RECURSO POTESTATIVO DE RESPOSICIÓN MULTAS DE TRÁFICO EXPTE Nº 108721. DIEGO RUIZ FERNANDEZ 

04/02/2022 2022/264 POLICÍA LOCAL 

RESOLUCIÓN SOBRE RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICIÓN MULTAS DE TRÁFICO EXPTE Nº 109755. FERNANDO CORREAS DURAN 

04/02/2022 2022/265 TESORERÍA 

PLAN DE DISPOSICIÓN DE FONDOS 

04/02/2022 2022/266 SUBVENCIONES 

Justificación subvención EPL 2ª convocatoria 2019 Dinamización y promoción del turismo de Cehegín y de su casco histórico 

04/02/2022 2022/267 EDUCACIÓN Y CULTURA 

CORRECCIÓN ERROR ORTOGRÁFICO "ASUNTO" R.A. 245/2022 RELATIVA AL EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN MENOR DEL SUMINISTRO DE 
INSTRUMENTOS MUSICALES PARA LA ESCUELA DE MÚSICA MUNICIPAL 



06/02/2022 2022/268 RECURSOS  HUMANOS 

NOMBRAMIENTO DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE POLICÍA PARA EL DÍA 6 DE FEBRERO DE 2022. 

07/02/2022 2022/269 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION RENOVACION LICENCIA M-52/2020 

07/02/2022 2022/270 RECURSOS  HUMANOS 

NOMBRAMIENTO DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE POLICÍA DÍAS 7, 9,12 Y 13 DE FEBRERO DE 2022. 

07/02/2022 2022/271 SUBVENCIONES 

Aprobación reintegro parcial subvención absentismo escolar. Exp.: 14/15 

07/02/2022 2022/272 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

DEVOLUCIÓN FIANZA OBRA EXPTE.CP-116/2021 A MARÍA ISABEL MARTÍNEZ VALERO 

07/02/2022 2022/273 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

DEVOLUCIÓN FIANZA OBRA POR GESTIÓN DE RESIDUOS EXPTE.CP-83/20 A MANUEL GUILLEN ABRIL 

07/02/2022 2022/274 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION CAMBIO DE TITULARIDAD M-54/2020 

07/02/2022 2022/275 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  M-25/2017-renovación  licencia 

07/02/2022 2022/276 TESORERÍA 

R.A. ORDENACIÓN PAGO PROPUESTA DE PAGOS RELACIÓN Nº 20220010 

07/02/2022 2022/277 TESORERÍA 

R.A. ORDENACIÓN PAGO PROPUESTA DE PAGOS RELACIÓN Nº 20220009 

07/02/2022 2022/278 INTERVENCIÓN 

RELACIÓN AD 20210114 

08/02/2022 2022/279 RECURSOS  HUMANOS 

NOMBRAMIENTO DE D. FRANCISCO MANUEL PEÑALVER AROCA COMO ENCARGADO DEL MUSEO ARQUEOLÓGICO DEL AYUNTAMIENTO DE 
CEHEGÍN 

08/02/2022 2022/280 RECURSOS  HUMANOS 

APROBACIÓN DE GRATIFICACIÓN A MARTA MARTINEZ MARTINEZ 

08/02/2022 2022/281 ALCALDÍA, ÓRGANOS COLEGIADOS Y CORPORACIÓN 

Resolución de convocatoria 



08/02/2022 2022/282 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  DRO-99/2021 

09/02/2022 2022/283 RECURSOS  HUMANOS 

APROBACIÓN DE GRATIFICACIÓN 

09/02/2022 2022/284 TESORERÍA 

DEVOLUCION DE RECIBOS COBRADOS INDEBIDAMENTE ESCUELA DE MUSICA 

09/02/2022 2022/285 SECRETARÍA GENERAL 

DELEGACIÓN COMPETENCIAS DE ALCALDÍA PARA CELEBRACIÓN DE MATRIMONIO CIVIL 

09/02/2022 2022/286 RECURSOS  HUMANOS 

PUBLICACIÓN BORM MODIFICACION RPT 2021 

09/02/2022 2022/287 RECURSOS  HUMANOS 

PERMISO POR LACTANCIA ACUMULADA EN JORNADAS COMPLETAS SOLICITADO POR D. RAÚL GIMÉNEZ SÁNCHEZ 

09/02/2022 2022/288 SUBVENCIONES 

APROBACIÓN REINTEGRO PARCIAL SUBVENCIÓN EPL EXP. 2019-02-62-0032 

09/02/2022 2022/289 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

MODIFICACIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE LA ALCALDÍA 1601/2021,DE 24 DE NOVIEMBRE DE 2021, SOBRE LA LICENCIA DE PARCELACIÓN LP-
9/2021 

10/02/2022 2022/290 TESORERÍA 

R.A. ORDENACIÓN PAGO GRATIFICACIÓN 2021 MARTA MARTÍNEZ MARTINEZ 

10/02/2022 2022/291 CONTRATACIÓN Y CONVENIOS 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA DE INICIO DE EXPEDIENTE DE CONCESIÓN DEMANIAL EN RÉGIMEN DE CONCURRENCIA DEL PUESTO Nº 6 DE 
LA LONJA MUNICIPAL 

10/02/2022 2022/292 INTERVENCIÓN 

RELACION AD 

10/02/2022 2022/293 INTERVENCIÓN 

RELACIÓN AD 

10/02/2022 2022/294 SUBVENCIONES 

Notificación Acuerdo Inicio Procedimiento Reintegro Subvención Absentismo- Exp.: 14/15 

10/02/2022 2022/295 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

ACUERDO DECLARATIVO SOBRE EFICACIA DE TÍTULO URBANÍSTICO HABILITANTE (DROC-8/2021 a DROC-16/2021) 



11/02/2022 2022/296 POLICÍA LOCAL 

RESOLUCIÓN DE ESTIMACIÓN DE ALEGACIONES POR MULTAS DE TRÁFICO 

11/02/2022 2022/297 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCIÓN DEL EXPEDIENTE DE LICENCIA DE PARCELACIÓN LP-7/2021 

11/02/2022 2022/298 INTERVENCIÓN 

AMPLIACION EQUIPOS CPD 

11/02/2022 2022/299 CONTRATACIÓN Y CONVENIOS 

INICIO EXPEDIENTE CONTRATACIÓN SUMINISTRO, A TRAVÉS DE ARRENDAMIENTO CON OPCIÓN DE COMPRA, DE DISTINTOS VEHÍCULOS 
MUNICIPALES 

11/02/2022 2022/300 GESTIÓN TRIBUTARIA 

SOLICITUD DE EXENCION EN EL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA. 

11/02/2022 2022/301 GESTIÓN TRIBUTARIA 

EXENCION IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA PEUGEOT 407- 9730 FFN 

11/02/2022 2022/302 GESTIÓN TRIBUTARIA 

EXENCIÓN IVTM TRACTOR AGRÍCOLA AGRIA V-51145-VE 

11/02/2022 2022/303 GESTIÓN TRIBUTARIA 

EXENCION DEL IMPUESTO DE VEHICULOS TRACCION MECANICA POR MINUSVALIA 

11/02/2022 2022/304 GESTIÓN TRIBUTARIA 

SOLICITUD DE EXENCION EN EL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA. 

11/02/2022 2022/305 GESTIÓN TRIBUTARIA 

SOLICITUD DE EXENCION EN EL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA. 

11/02/2022 2022/306 GESTIÓN TRIBUTARIA 

EXENCION IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA POR MINUSVALIA, ADJUNTANDO LA CORRESPONDIENTE DOCUMENTACION 

11/02/2022 2022/307 GESTIÓN TRIBUTARIA 

EXENCION DE PAGO DEL IMPUESTO DE VEHCULOS DE TRACCION MECANICA 

11/02/2022 2022/308 GESTIÓN TRIBUTARIA 

SOLICITUD DE EXENCION EN EL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA. 

11/02/2022 2022/309 TESORERÍA 

R.A. ORDENACIÓN PAGO PROPUESTA DE OPERACIONES A ORDENAR Nº 20220011 



14/02/2022 2022/310 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  DRO-104/2021 

14/02/2022 2022/311 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  DRO-98/2021 

14/02/2022 2022/312 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  M-32/2018-renovación  licencia 

14/02/2022 2022/313 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  DRO-100/2021 

14/02/2022 2022/314 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  DRO-101/2021 

14/02/2022 2022/315 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  DRO-102/2021 

14/02/2022 2022/316 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION MODIFICACION LICENCIA M-36/2020 

14/02/2022 2022/317 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  MODIFICACION  LU-15/2021 

14/02/2022 2022/318 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCIÓN CORRECCIÓN DE ERRORES LU-49/2021 

14/02/2022 2022/319 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  DRO-96/2021 

14/02/2022 2022/320 GESTIÓN TRIBUTARIA 

Inicio expediente de oficio: SOLICITUDES EXENCION IVTM POR DISCAPACIDAD POR BAJA LABORAL 

14/02/2022 2022/321 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

MODIFICACION LICENCIA DE SEGREGACIÓN RA 1210/2020 

15/02/2022 2022/322 ALCALDÍA, ÓRGANOS COLEGIADOS Y CORPORACIÓN 

Resolución de convocatoria 
 

15/02/2022 2022/323 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  LU-50/2021 



16/02/2022 2022/324 TESORERÍA 

FRACCIONAMIENTO IBI RÚSTICA 2019 y 2020 DE JUAN FRANCISCO RUIZ MARTÍNEZ 

16/02/2022 2022/325 RESPONSABILIDAD  PATRIMONIAL 

ADMISION A TRAMITE RP 3/22 

16/02/2022 2022/326 POLICÍA LOCAL 

PROVIDENCIA DE INCOACIÓN DE EXPEDIENTE SANCIONADOR Nº 20/2022. JESUS MANUEL DIAZ TEJERO 

16/02/2022 2022/327 POLICÍA LOCAL 

PROVIDENCIA DE INCOACIÓN DE EXPEDIENTE SANCIONADOR Nº 19/2022. MARIO MARTINEZ NAVARRO 

16/02/2022 2022/328 RESPONSABILIDAD  PATRIMONIAL 

RESOLUCIÓN FINALIZACIÓN RP 611/2021 

16/02/2022 2022/329 RECURSOS  HUMANOS 

APERTURA  EXPEDIENTE  DISCIPLINARIO 

16/02/2022 2022/330 TESORERÍA 

CORRECCIÓN R.A. 324/2022 DE 16/02/2022 

16/02/2022 2022/331 TESORERÍA 

FRACCIONAMIENTO IBI RÚSTICA Y URBANA 2020 DE CARMEN TORRES GARCÍA 

16/02/2022 2022/332 RECURSOS  HUMANOS 

APROBACIÓN DE LA CONTRATACIÓN DE UN CONSERJE 

17/02/2022 2022/333 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  DRO-2/2022 

17/02/2022 2022/334 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  ALEGACIONES  DRO-62/2021 

17/02/2022 2022/335 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION LICENCIA DRO-90/2021 

17/02/2022 2022/336 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

ACUERDO PREVIO A LA INICIACIÓN DE EXPEDIENTE DE DISCIPLINA URBANÍSTICA 

17/02/2022 2022/337 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD FEBRERO 2022 



17/02/2022 2022/338 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD FEBRERO 2022 

17/02/2022 2022/339 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD FEBRERO 2022 

17/02/2022 2022/340 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD FEBRERO 2022 

17/02/2022 2022/341 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD FEBRERO 2022 

17/02/2022 2022/342 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD FEBRERO 2022 

17/02/2022 2022/343 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD FEBRERO 2022 

17/02/2022 2022/344 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD FEBRERO 2022 

17/02/2022 2022/345 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD FEBRERO 2022 

17/02/2022 2022/346 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD FEBRERO 2022 

17/02/2022 2022/347 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD FEBRERO 2022 

17/02/2022 2022/348 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD FEBRERO 2022 

18/02/2022 2022/349 RECURSOS  HUMANOS 

AUTORIZACIÓN, DISPOSICIÓN Y RECONOCIMIENTO I.R.P.F MES DE ENERO DE 2022 

18/02/2022 2022/350 ALCALDÍA, ÓRGANOS COLEGIADOS Y CORPORACIÓN 

RESOLUCION AUTORIZACION OCUPACION DE LA VIA PUBLICA EN PUERTA DE COMERCIOS 

18/02/2022 2022/351 ALCALDÍA, ÓRGANOS COLEGIADOS Y CORPORACIÓN 

   
SOLICITUD USO LOCAL SOCIAL DE VALENTIN EL 19 DE FEBRERO 

18/02/2022 2022/352 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 



SOLICITUD ALTA DE SUMINISTRO EN AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN BRAILLE Nº 9 2º B DEL TM. DE CEHEGÍN a nombre de 
PROMOCIONES RUIZ CABEZA S.L con CIF B30580807 

18/02/2022 2022/353 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD ALTA DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN TARIFA 22 DEL TM. DE CEHEGÍN a nombre de PROMOCIONES 
RUIZ CABEZA S.L con CIF B30580807 

18/02/2022 2022/354 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD ALTA DE SUMINISTRO EN AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN CALLE MIGUEL ÁNGEL Nº 32 DEL TM. DE CEHEGÍN a nombre de 
D. FRANCISCO PÉREZ GUIRAO con DNI 36.495.175 V 

18/02/2022 2022/355 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD ALTA DE SUMINISTRO EN AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN CALLE CARIDAD Nº 4 DEL TM. DE CEHEGÍN a nombre de D. 
ANDRÉS FERNÁNDEZ SÁEZ con DNI 23.125.491 R 

18/02/2022 2022/356 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD ALTA DE SUMINISTRO EN AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN CALLE LA COPA Nº 12 DEL TM. DE CEHEGÍN a nombre de D. 
MANUEL DE PACO FERNÉNDEZ con DNI 77.714.592 F 

18/02/2022 2022/357 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD FEBRERO 2022 

18/02/2022 2022/358 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD FEBRERO 2022 

18/02/2022 2022/359 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD FEBRERO 2022 

18/02/2022 2022/360 SUBVENCIONES 

SOLICITUD AMPLIACIÓN PLAZO INICIO PMEF-GJ 2021 

18/02/2022 2022/361 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD FEBRERO 2022 

18/02/2022 2022/362 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD FEBRERO 2022 

18/02/2022 2022/363 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD FEBRERO 2022 

18/02/2022 2022/364 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD FEBRERO 2022 

18/02/2022 2022/365 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD FEBRERO 2022 

18/02/2022 2022/366 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD FEBRERO 2022 



18/02/2022 2022/367 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD FEBRERO 2022 

18/02/2022 2022/368 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD FEBRERO 2022 

18/02/2022 2022/369 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD FEBRERO 2022 

18/02/2022 2022/370 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD FEBRERO 2022 

18/02/2022 2022/371 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD FEBRERO 2022 

18/02/2022 2022/372 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD FEBRERO 2022 

18/02/2022 2022/373 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD FEBRERO 2022 

18/02/2022 2022/374 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD FEBRERO 2022 

18/02/2022 2022/375 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD FEBRERO 2022 

18/02/2022 2022/376 INTERVENCIÓN 

SUBVENCIÓN CONCURSO MARÍA MOLINER - GENERACIÓN DE CRÉDITOS 

18/02/2022 2022/377 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD ALTA DE SUMINISTRO EN AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN CALLE VIRGEN DEL PILAR Nº 10 DEL TM. DE CEHEGÍN a 
nombre de D. MIGUEL ÁNGEL MARTÍNEZ SORIA con DNI 77.717.502 L 

18/02/2022 2022/378 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD ALTA DE SUMINISTRO EN AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN CALLE SOLA Nº 6 DEL TM. DE CEHEGÍN a nombre de D. 
AGUSTÍN MOYA MANADA con DNI 48.705.048 H 

18/02/2022 2022/379 CONTRATACIÓN Y CONVENIOS 

REQUERIMIENTO DOCUMENTACIÓN CONTRATACIÓN ENAJENACIÓN DE VEHÍCULOS 

18/02/2022 2022/380 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

   
SOLICITUD ALTA DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN POLÍGONO 29 PARCELA 5 DEL TM. DE CEHEGÍN a nombre de D. 
RODRIGO ÁNGEL GIL TORRES con DNI 48.516.381 C 

18/02/2022 2022/381 CONTRATACIÓN Y CONVENIOS 



INICIO EXPEDIENTE CONTRATACIÓN CONCESIÓN DEL SERVICIO DE CENTRO DE DÍA 

18/02/2022 2022/382 INTERVENCIÓN 

RELACION AD 20220007 

21/02/2022 2022/383 RECURSOS  HUMANOS 

IRPF ENERO 2022 

21/02/2022 2022/384 TESORERÍA 

R.A. APROBACIÓN ORDENACIÓN PAGO PROPUESTA DE OPERACIONES A ORDENAR Nº20220012 

21/02/2022 2022/385 INTERVENCIÓN 

RELACION AD 20220008 

21/02/2022 2022/386 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD ALTA DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN CALLE CARRETERA DE MURCIA Nº 33 3º A DEL TM. DE 
CEHEGÍN a nombre de D. PEDRO ROBLES SIMÓN con DNI 76.147.863 S 

21/02/2022 2022/387 APERTURAS,INSTALACIONES Y SERVICIOS MUNICIPALES 

Inicio expediente de oficio: COMUNICACIÓN PREVIA DE CAMBIO DE NOMBRE CAFE-BAR KEABAB EN GRAN VÍA, 37 

21/02/2022 2022/388 CONTRATACIÓN Y CONVENIOS 

REQUERIMIENTO DOCUMENTACIÓN CONTRATACIÓN ENAJENACIÓN DE NAVES INDUSTRIALES 

21/02/2022 2022/389 RECURSOS  HUMANOS 

ASIGNACIÓN DE PRODUCTIVIDAD A AGENTE POR UNIDAD CANINA 

22/02/2022 2022/390 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD ALTA DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN CALLE CAÑADICA Nº 3 DEL TM. DE CEHEGÍN a nombre de D. 
MANUEL BASTIDA LÓPEZ con DNI 77.565.006 J 

22/02/2022 2022/391 ARCHIVO HISTÓRICO 

Resolución de adjudicación de contrato menor para llevar a cabo la maquetación del libro callejero Histórico del Casco Antiguo de Cehegín 

22/02/2022 2022/392 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  DRO-92/2021 

22/02/2022 2022/393 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  DRO-7/2022 

22/02/2022 2022/394 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  DRO-5/2022 

22/02/2022 2022/395 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 



RESOLUCION  DRO-35/2021 

22/02/2022 2022/396 ARCHIVO HISTÓRICO 

Resolución de adjudicación contrato menor para impresión del libro Callejero Histórico del Casco Antiguo de Cehegín 

22/02/2022 2022/397 ALCALDÍA, ÓRGANOS COLEGIADOS Y CORPORACIÓN 

Resolución de convocatoria 

22/02/2022 2022/398 POLICÍA LOCAL 

PROVIDENCIA DE INCOACIÓN DE EXPEDIENTE SANCIONADOR Nº 22/2022. IVAN PEÑALVER PEREZ 

22/02/2022 2022/399 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

Acuerdo de inicio de expediente de disciplina urbanística expte. 486/2021 

22/02/2022 2022/400 POLICÍA LOCAL 

PROVIDENCIA DE INCOACIÓN DE EXPEDIENTE SANCIONADOR Nº 21/2022. JESUS BUSTAMANTE FERNANDEZ 

22/02/2022 2022/401 POLICÍA LOCAL 

PROVIDENCIA DE INCOACIÓN DE EXPEDIENTE SANCIONADOR Nº 23/2022. JOSE TULIO GONZALEZ MUÑOZ 

22/02/2022 2022/402 POLICÍA LOCAL 

PROVIDENCIA DE INCOACIÓN DE EXPEDIENTE SANCIONADOR Nº 24/2022. MIGUEL ESPIN VEGA 

22/02/2022 2022/403 EDUCACIÓN Y CULTURA 

Charla Hablando en Plata de Miguel Sosa 

22/02/2022 2022/404 RECURSOS  HUMANOS 

APROBACIÓN DE BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE 
PSICÓLOGOS/AS&#8221;. 

22/02/2022 2022/405 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  SEGREGACION  LS-10/2021 

22/02/2022 2022/406 INTERVENCIÓN 

GENERACIÓN CRÉDITOS Y MODIFICACIÓN EXPTE.PMEF-CONSERVACIÓN Y MEJORA DE JARDINES 

22/02/2022 2022/407 EDUCACIÓN Y CULTURA 

concierto Disney 

23/02/2022 2022/408 RECURSOS  HUMANOS 

Conformidad expresa a Dña. Irene Pérez Insa, para que pueda participar en la convocatoria para la provisión de una plaza de Técnico de la 
Administración General, temporal vacante, mediante comisión de servicios. 

23/02/2022 2022/409 CONTRATACIÓN Y CONVENIOS 

APROBACIÓN EXPEDIENTE CONTRATACIÓN ENAJENACIÓN C/POLAVIEJA, 26 Y C/MAYOR DE ABAJO, 10, 12 Y 14 



23/02/2022 2022/410 INTERVENCIÓN 

GENERACIÓN Y MODIFICACIÓN DE CRÉDITOS EXPTE.PMEF ACCESIBILIDAD CASCO URBANO DE CEHEGIN 

24/02/2022 2022/411 RECURSOS  HUMANOS 

APROBAR LAS LIQUIDACIONES DE COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL DE LAS RETRIBUCIONES ABONADAS A LOS EMPLEADOS 
MUNICIPALES DURANTE EL MES DE ENERO DE 2022 

24/02/2022 2022/412 RECURSOS  HUMANOS 

CORRECCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE LA ALCALDÍA Nº 408/2022 

24/02/2022 2022/413 RECURSOS  HUMANOS 

APROBACIÓN DE BASES Y CONVOCATORIA PROCESO SELECT. COORDINADOR/A Y FORMADOR/A DEL PMEF PARA PERSONAS 
DESEMPLEADAS ENTRE 25 Y 54 AÑOS DE EDAD, &#8220;CONSERVACIÓN Y MEJORA DE JARDINES Y ZONAS VERDES MUNICIPALES 

24/02/2022 2022/414 RECURSOS  HUMANOS 

APROBACIÓN DE BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELEC. ALUMNOS-TRABAJADORES DEL PMEF PARA PERSONAS DESEMPLEADAS ENTRE 25 Y 54 
AÑOS DE EDAD, &#8220;CONSERVACIÓN Y MEJORA DE JARDINES Y ZONAS VERDES MUNICIPALES&#8221;. 

24/02/2022 2022/415 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

ACUERDO DECLARATIVO SOBRE EFICACIA DE TÍTULO URBANÍSTICO HABILITANTE, DROC-21/2021 

24/02/2022 2022/416 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCIÓN DEL EXPEDIENTE DE DISCIPLINA URBANÍSTICA 7/21 (EXPERTA 1120/2021) 

24/02/2022 2022/417 JUVENTUD Y DEPORTES 

ADJUDICACIÓN CONTRATO MENOR DEL SERVICIO PRODUCCIÓN INAUGURACIÓN BAJOS CALLE MAYOR 

24/02/2022 2022/418 JUVENTUD Y DEPORTES 

ADJUDICACIÓN CONTRATO MENOR DEL SERVICIO INAUGURACIÓN BAJOS CALLE MAYOR CONCIERTO HAPPYS 

24/02/2022 2022/419 RESPONSABILIDAD  PATRIMONIAL 

RESOLUCION EXPTE. RP 3067/2021 

24/02/2022 2022/420 POLICÍA LOCAL 

PROVIDENCIA DE INCOACIÓN DE EXPEDIENTE SANCIONADOR Nº 25/2022. MARIO RODRIGUEZ GABARRON 

24/02/2022 2022/421 SECRETARÍA GENERAL 

Solicitud GMS acceso a información 

24/02/2022 2022/422 POLICÍA LOCAL 

RESOLUCIÓN DE ESTIMACIÓN DE ALEGACIONES POR MULTAS DE TRÁFICO 

24/02/2022 2022/423 RECURSOS  HUMANOS 

   
APROBACIÓN DE BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELEC. ALUMNOS-TRABAJADORES DEL PMEF PARA JÓVENES PERTENECIENTES AL SISTEMA 
NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL, &#8220;ACTUACIONES EN EDIFICIOS MUNICIPALES Y ACCESIBILIDAD AL CASCO URBANO DE CEHEGIN 

24/02/2022 2022/424 RECURSOS  HUMANOS 



APROBACIÓN DE BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELEC. DE COORDINADOR/A Y FORMADOR/A DEL PMEF PARA JÓVENES BENEFICIARIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE 
GARANTÍA JUVENIL, &#8220;ACTUACIONES EN EDIFICIOS MUNICIPALES Y ACCESIBILIDAD AL CASCO URBANO DE CEHEGÍN" 

25/02/2022 2022/425 SECRETARIA GENERAL 

AUTORIZACIÓN DE OCUPACIÓN DE VÍA PÚBLICA 

25/02/2022 2022/426 RECURSOS HUMANOS 

SEGUROS SOCIALES ENERO 2022 
 

25/02/2022 2022/427 RECURSOS  HUMANOS 

APROBACIÓN DE ANTICIPO REINTEGRABLE 

25/02/2022 2022/428 CONTRATACIÓN Y CONVENIOS 

ADJUDICACIÓN EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN DE ENAJENACIÓN DE NAVES INDUSTRIALES 

25/02/2022 2022/429 RESPONSABILIDAD  PATRIMONIAL 

RESOLUCION INSCRIPCION REGISTRO EDU 4/17 

25/02/2022 2022/430 ALCALDÍA, ÓRGANOS COLEGIADOS Y CORPORACIÓN 

SOLICITUD SALON DE ACTOS DE LA CASA DE LA CULTURA PARA REUNIÓN DE LA AGRUPACIÓN DE PEQUEÑOS AGRICULTORES SAN 
ISIDRO. 

25/02/2022 2022/431 RECURSOS  HUMANOS 

APROBACIÓN DE LA CONTRATACIÓN DE UN OFICIAL DE 1ª DE ALBAÑILERÍA PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO PÚBLICO LOCAL 

25/02/2022 2022/432 ALCALDÍA, ÓRGANOS COLEGIADOS Y CORPORACIÓN 

SOLICITUD ACTIVIDAD DE HOSTELERÍA EN EVENTO INAUGURACIÓN LOCALES CALLE MAYOR 

25/02/2022 2022/433 RECURSOS  HUMANOS 

APROBACIÓN DE OFERTA GENÉRICA DE EMPLEO PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN DE FORMADOR/A DEL PROGRAMA MIXTO DE 
EMPLEO&#8211; FORMACIÓN PARA PERSONAS DESEMPLEADAS ENTRE 25 Y 54 AÑOS DE EDAD 

25/02/2022 2022/434 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  CPO-9/2022 

27/02/2022 2022/435 ALCALDÍA, ÓRGANOS COLEGIADOS Y CORPORACIÓN 

SOLICITUD PLAZA DE TOROS PARA REALIZACION DE CORRIDA EL 13-03-2022 

28/02/2022 2022/436 TESORERÍA 

PAGO A JUSTIFICAR: CONCEJALIA DE TURISMO: CONCIERTO MÚSICA Y VINO. DICIEMBRE 2021 

28/02/2022 2022/437 SECRETARÍA GENERAL 

Solicitud información GMS 

28/02/2022 2022/438 INTERVENCIÓN 



RELACION AD 20220011 

28/02/2022 2022/439 RECURSOS  HUMANOS 

Permiso por lactancia acumulada en jornadas completas solicitado por don Pedro Alfocea Medina. 

28/02/2022 2022/440 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

INICIACION DEL EXPEDIENTE DE DISCIPLINA URBANÍSTICA EDU 3/2022 

28/02/2022 2022/441 TESORERÍA 

R.A. ORDENACIÓN PAGO NÓMINA FEBRERO 2022, GRATIFICACIÓN DE JUAN CARLOS GÓMEZ CAPARRÓS Y VACACIONES NO DISFRUTADAS 
DE JUAN ANTONIO ESPÍN GARCÍA 

28/02/2022 2022/442 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

DEVOLUCION FIANZA CORRESPONDIENTE A LA OBRA EXPTE. M-24/2019 A DAVID MAYA CARMONA 

28/02/2022 2022/443 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  CPO-10/2022 

28/02/2022 2022/444 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  CPO-11/2022 

28/02/2022 2022/445 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  CPO-14/2022 

28/02/2022 2022/446 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  CPO-15/2022 

28/02/2022 2022/447 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  CPO-16/2022 

28/02/2022 2022/448 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  CPO-19/2022 

28/02/2022 2022/449 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

DEVOLUCIÓN FIANZA OBRAS M-78/97 A LEOVIGILDO MELGARES DE AGUILAR BASTIDA 

28/02/2022 2022/450 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  CPO-12/2022 

28/02/2022 2022/451 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCIÓN DEL EXPEDIENTE DE LICENCIA DE SEGREGACIÓN LS-6/2021 

28/02/2022 2022/452 RECURSOS  HUMANOS 



APROBACION NOMINA VACACIONES NO DISFRUTADAS 

28/02/2022 2022/453 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION EXPTE. 0455/2022 

28/02/2022 2022/454 APERTURAS,INSTALACIONES Y SERVICIOS MUNICIPALES 

ADJUDICACIÓN CONTRATO MENOR DEL SERVICIO DE RETIRADA RESIDUOS AGRÍCOLAS PROCEDENTES DE LA PODA 2022 

28/02/2022 2022/455 RECURSOS  HUMANOS 

SEGUROS SOCIALES INTERVENTORA DICIEMBRE 2021 

28/02/2022 2022/456 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

EXPEDIENTE DE DISCIPLINA MEDIO AMBIENTAL 10/21 FRENTE A AFRICA LINK 

28/02/2022 2022/457 APERTURAS,INSTALACIONES Y SERVICIOS MUNICIPALES 

ADJUDICACIÓN CONTRATO MENOR DEL SERVICIO DE CAMPAÑA CONCIENCIACIÓN CEHEGÍN Y SU ENTORNO 

28/02/2022 2022/458 TESORERÍA 

R.A. ORDENACIÓN PAGO PROPUESTA DE PAGOS RELACIÓN Nº 20220013 

28/02/2022 2022/459 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

DEVOLUCIÓN FIANZA OBRAS EXPTE.LU-25/2021 A SANTOS ABRIL DE MAYA 

01/03/2022 2022/460 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

DEVOLUCIÓN DE FIANZA OBRA EXPTE. CP-90/2021 POR GESTIÓN DE RESIDUOS A MARAVILLAS RUIZ CORBALÁN 

01/03/2022 2022/461 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

DEVOLUCIÓN FIANZA OBRA POR GESTIÓN DE RESIDUOS EXPTE.CP-118/2021 A EVA MARÍA SÁNCHEZ PACHECO 

01/03/2022 2022/462 ALCALDÍA, ÓRGANOS COLEGIADOS Y CORPORACIÓN 

Resolución de convocatoria 

01/03/2022 2022/463 ALCALDÍA, ÓRGANOS COLEGIADOS Y CORPORACIÓN 

CORRECCION DE LA RESOLUCION 435/2022 DE 27 DE FEBRERO DE 2022 

01/03/2022 2022/464 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  DRO-4/2022 

01/03/2022 2022/465 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  CPO-135/2021 

01/03/2022 2022/466 RESPONSABILIDAD  PATRIMONIAL 



RESOLUCION INADMISION A TRAMITE 0022/2022 

01/03/2022 2022/467 SUBVENCIONES 

JUSTIFICACIÓN SUBVENCIÓN NOMINATIVA AMPA CEIP CIUDAD DE BEGASTRI EJERCICIO 2021 

01/03/2022 2022/468 SUBVENCIONES 

JUSTIFICACIÓN SUBVENCIÓN NOMINATIVA AMPA CEIP PÉREZ VILLANUEVA EJERCICIO 2021 

01/03/2022 2022/469 INTERVENCIÓN 

GENERACIÓN CRÉDITOS SEF-REPARACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE FONTANERÍA EN EDIFICIOS Y ESPACIOS PUBLICOS-2021 

01/03/2022 2022/470 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION EXPTE. 00384-2022 

01/03/2022 2022/471 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SUSPENSIÓN TEMPORAL DEL EXPEDIENTE DE DISCIPLINA URBANÍSTICA EDU 8/2021 (EXPERTA 1478/2021) 

01/03/2022 2022/472 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD CAMBIO DE UBICACIÓN CONTADOR DE SUMINISTRO A NOMBRE DE D. WILLIAN KNIGHT ALAN 

01/03/2022 2022/473 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD CAMBIO DE UBICACIÓN CONTADOR DE SUMINISTRO A NOMBRE DE D. VICENTE HERNÁNDEZ ABRIL 

01/03/2022 2022/474 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD CAMBIO DE UBICACIÓN CONTADOR DE SUMINISTRO A NOMBRE DE D. SALVADOR NAVARRO ROBLES 

01/03/2022 2022/475 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD CAMBIO DE UBICACIÓN CONTADOR DE SUMINISTRO A NOMBRE DE D. SALVADOR NAVARRO ROBLES 

01/03/2022 2022/476 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD CAMBIO DE UBICACIÓN CONTADOR DE SUMINISTRO A NOMBRE DE DÑA. ROSA MARÍN CORBALÁN 

01/03/2022 2022/477 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD CAMBIO DE UBICACIÓN CONTADOR DE SUMINISTRO A NOMBRE DE D. ROBERT JAMES HURLEY 

01/03/2022 2022/478 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD CAMBIO DE UBICACIÓN CONTADOR DE SUMINISTRO A NOMBRE DE D. PETER MARCUS COOK 

01/03/2022 2022/479 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD CAMBIO DE UBICACIÓN CONTADOR DE SUMINISTRO A NOMBRE DE DÑA. MARÍA PILAR CHICO REALES 

01/03/2022 2022/480 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD CAMBIO DE UBICACIÓN CONTADOR DE SUMINISTRO A NOMBRE DE DÑA. JUANA LORENCIO PINTOR 



01/03/2022 2022/481 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD CAMBIO DE UBICACIÓN CONTADOR DE SUMINISTRO A NOMBRE DE D. JUAN MARÍN CORBALÁN 

01/03/2022 2022/482 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD CAMBIO DE UBICACIÓN CONTADOR DE SUMINISTRO A NOMBRE DE D. JOSÉ RUBIO BALLESTER 

01/03/2022 2022/483 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD CAMBIO DE UBICACIÓN CONTADOR DE SUMINISTRO A NOMBRE DE D. JOSÉ LUIS VALERO RUIZ 

01/03/2022 2022/484 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD CAMBIO DE UBICACIÓN CONTADOR DE SUMINISTRO A NOMBRE DE D. ANTONIO MARÍN MARTÍNEZ 

01/03/2022 2022/485 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD CAMBIO DE UBICACIÓN CONTADOR DE SUMINISTRO A NOMBRE DE D. ANTONIO GARCÍA FERNÁNDEZ 

01/03/2022 2022/486 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD CAMBIO DE UBICACIÓN CONTADOR DE SUMINISTRO A NOMBRE DE D. ANTONIO GARCÍA BELCHI 

01/03/2022 2022/487 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD CAMBIO DE UBICACIÓN CONTADOR DE SUMINISTRO A NOMBRE DE D. ALFONSO ORTEGA MARTÍNEZ 

01/03/2022 2022/488 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

ACUERDO DECLARATIVO SOBRE EFICACIA DE TÍTULO URBANÍSTICO HABILITANTE DROC-1/2022 

02/03/2022 2022/489 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO MARZO 2022. 

02/03/2022 2022/490 JUVENTUD Y DEPORTES 

Adjudicación contrato menor del servicio Promoción de la Ruta de la Tapa y el Cóctel 2022 

02/03/2022 2022/491 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

ACUERDO DECLARATIVO SOBRE EFICACIA DE TÍTULO URBANÍSTICO HABILITANTE DROC-19/2021 

02/03/2022 2022/492 SUBVENCIONES 

DESIGNACIÓN PRESIDENCIA CORRIDA DE TOROS 13 DE MARZO DE 2022 

02/03/2022 2022/493 ALCALDÍA, ÓRGANOS COLEGIADOS Y CORPORACIÓN 

SOLICITUD DE ACTIVIDAD DE HOSTELERIA EN "FIESTA DEL MASCARON". 

02/03/2022 2022/494 RESPONSABILIDAD  PATRIMONIAL 

RESOLUCION PERSONAMIENTO Y NOMBRAMIENTO DE LETRADOS EN PROCEDIMIENTO ORDINARIO 70 /2022 Y PROCEDIMIENTO 
ORDINARIO 615/2021 



02/03/2022 2022/495 CONTRATACIÓN Y CONVENIOS 

DEJANDO SIN EFECTO CONTRATACIÓN SERVICIO MANTENIMIENTO DE APARATOS ELEVADORES DE LOS EDIFICIOS MUNICIPALES DEL 
AYUNTAMIENTO DE CEHEGÍN 

02/03/2022 2022/496 CONTRATACIÓN Y CONVENIOS 

ADJUDICACIÓN CONTRATO ENAJENACIÓN DE VEHÍCULOS 

02/03/2022 2022/497 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO MARZO 2022. 

02/03/2022 2022/498 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO MARZO 2022. 

02/03/2022 2022/499 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO MARZO 2022. 

02/03/2022 2022/500 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO MARZO 2022. 

02/03/2022 2022/501 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO MARZO 2022. 

02/03/2022 2022/502 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO MARZO 2022. 

02/03/2022 2022/503 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO MARZO 2022. 

02/03/2022 2022/504 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO MARZO 2022. 

02/03/2022 2022/505 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO MARZO 2022. 

02/03/2022 2022/506 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO MARZO 2022. 

02/03/2022 2022/507 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO MARZO 2022. 

02/03/2022 2022/508 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO MARZO 2022. 



02/03/2022 2022/509 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO MARZO 2022. 

02/03/2022 2022/510 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO MARZO 2022. 

02/03/2022 2022/511 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO MARZO 2022. 

02/03/2022 2022/512 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO MARZO 2022. 

02/03/2022 2022/513 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO MARZO 2022. 

02/03/2022 2022/514 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO MARZO 2022. 

02/03/2022 2022/515 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO MARZO 2022. 

02/03/2022 2022/516 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO MARZO 2022. 

02/03/2022 2022/517 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO MARZO 2022. 

02/03/2022 2022/518 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO MARZO 2022. 

02/03/2022 2022/519 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE OFICIO MARZO 2022. 

02/03/2022 2022/520 INTERVENCIÓN 

GENERACIÓN CRÉDITOS SUBVENCIÓN FOMENTO PARTICIPACIÓN AYUNTAMIENTO EN PROYECTOS EUROPEOS 

03/03/2022 2022/521 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  CPO-18/2022 

03/03/2022 2022/522 INTERVENCIÓN 

MODIFICACION PRESUPUESTO 2022-TRANSFERENCIA CREDITOS CONCIERTO CARNAVAL 



03/03/2022 2022/523 TESORERÍA 

R.A. ORDENACIÓN PAGO LIQUIDACIONES S. SOCIAL DICIEMBRE 2021 DILIGENCIAS 302200206192973 y 302200210964868 Expte. 3350/2021-
CH-E. 

03/03/2022 2022/524 RECURSOS  HUMANOS 

APROBACIÓN DE BASES DE SELECCIÓN Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN TEMPORAL DE UN OFICIAL DE 1ª DE FONTANERÍA 
PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO PÚBLICO LOCAL &#8220;+ EMPLEO&#8221; 

03/03/2022 2022/525 JUVENTUD Y DEPORTES 

Adjudicación contrato menor del Servicio "Concierto Orquesta Vendetta 5 de Marzo, Gran Via, Carnaval 2022" 

03/03/2022 2022/526 ALCALDÍA, ÓRGANOS COLEGIADOS Y CORPORACIÓN 

AUTORIZACION DE USO DOMINIO PUBLICO 

03/03/2022 2022/527 SUBVENCIONES 

Archivo de expte. concesión subvención Sociedad Musical de Cehegín 

03/03/2022 2022/528 SECRETARÍA GENERAL 

AUTORIZACIÓN DE USO ESPACIO JOVEN ACTO HOMENAJE DÍA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES 

03/03/2022 2022/529 SUBVENCIONES 

Archivo de expte. concesión subvención AMPA Escuela de Música de Cehegín 

03/03/2022 2022/530 SECRETARÍA GENERAL 

AUTORIZACIÓN DE OCUPACIÓN DE LA VÍA PÚBLICA PARA INSTALACIÓN DE PUESTO DE VENTA DE ARTESANÍA 

03/03/2022 2022/531 SUBVENCIONES 

Justificación subvención nominativa AMPA CRA Río Argos de Valentín ejercicio 2021 

04/03/2022 2022/532 RESPONSABILIDAD  PATRIMONIAL 

RESOLUCION FINALIZADORA EXPTE. RP 3102/2021 

04/03/2022 2022/533 POLICÍA LOCAL 

RESOLUCIÓN DE DESESTIMACIÓN DE ALEGACIONES POR MULTAS DE TRÁFICO 

04/03/2022 2022/534 TESORERÍA 

R.A. ORDENACIÓN PAGO PROPUESTA DE PAGOS RELACIÓN Nº 20220014 

04/03/2022 2022/535 TESORERÍA 

Devolucion tasa volante de empadronamiento 

04/03/2022 2022/536 SUBVENCIONES 

PROCEDIMIENTO REINTEGRO PARCIAL SUBVENCIÓN EMPLEO PÚBLICO LOCAL 2019-02-62-0032 



04/03/2022 2022/537 POLICÍA LOCAL 

SOLICITUD DE ALTA DE VADO PERMANENTE PARA LA CALLE REYES CATOLICOS,35. ANGEL LUIS PEREZ DE GEA 

04/03/2022 2022/538 POLICÍA LOCAL 

SOLICITUD AMPLIACIÓN VADO PERMANENTE NÚM. 1024 EN CL ANTONIO BERNAL 28. FRANCISCO JAVIER SANCHEZ PICON 

04/03/2022 2022/539 RECURSOS  HUMANOS 

APROBACIÓN DE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL DE COORDINACIÓN Y 
FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Y FORMACIÓN PARA JÓVENES PERTENECIENTES AL SISTEMA NACIONAL DEL 
GARANTÍA JUVENIL. 

04/03/2022 2022/540 RECURSOS  HUMANOS 

APROBACIÓN DE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL DE COORDINACIÓN Y 
FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO FORMACIÓN PARA PERSONAS DESEMPLEADAS ENTRE 25 Y 54 AÑOS DE EDAD. 

04/03/2022 2022/541 POLICÍA LOCAL 

RESOLUCIÓN RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICIÓN MULTA DE TRAFICO EXPTE Nº 109313. FRANCISCO JAVIER CORBALAN MUÑOZ 

04/03/2022 2022/542 POLICÍA LOCAL 

RESOLUCIÓN SOBRE RECURSO POTESTATIVO DE RESPOSICIÓN MULTA DE TRÁFICO EXPTE Nº 110265. SALVADOR PEREZ FERNANDEZ 

04/03/2022 2022/543 TESORERÍA 

R.A. ORDENACIÓN PAGO ATRASOS PRODUCTIVIDAD 2021 JUAN ANTONIO SÁNCHEZ MARTÍNEZ 

06/03/2022 2022/544 RECURSOS HUMANOS 

MODIFICACIÓN DE BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE ALUMNOS-TRABAJADORES DEL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO&#8211; 
FORMACIÓN PARA PARA PERSONAS DESEMPLEADAS ENTRE 25 Y 54 AÑOS DE EDAD 

06/03/2022 2022/545 RECURSOS  HUMANOS 

MODIFICACIÓN DE BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE ALUMNOS-TRABAJADORES DEL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO– FORMACIÓN 
PARA JÓVENES PERTENECIENTES AL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL 

07/03/2022 2022/546 INTERVENCIÓN 

RELACION AD 20220014 

07/03/2022 2022/547 TESORERÍA 

R.A. ORDENACIÓN PAGO PROPUESTA DE OPERACIONES A ORDENAR Nº 20220015 

07/03/2022 2022/548 DESARROLLO LOCAL 

TALLER DEFENSA PERSONAL 

07/03/2022 2022/549 SUBVENCIONES 

Archivo de expte. concesión subvención Econciencia Voluntariado y Protección Animal 

08/03/2022 2022/550 ALCALDÍA, ÓRGANOS COLEGIADOS Y CORPORACIÓN 

Resolución de convocatoria 



08/03/2022 2022/551 PATRIMONIO 

REQUERIMIENTO DOCUMENTACIÓN PARA LA TRAMITACIÓN DEL EXPEDIENTE DE CESIÓN TERRENOS ANTIGUO COLEGIO PÉREZ 
VILLANUEVA A LA FUNDACIÓN DE LA REAL PIEDAD 

08/03/2022 2022/552 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD MARZO 2022 

08/03/2022 2022/553 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD MARZO 2022 

08/03/2022 2022/554 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD MARZO 2022 

08/03/2022 2022/555 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD MARZO 2022 

08/03/2022 2022/556 APERTURAS,INSTALACIONES Y SERVICIOS MUNICIPALES 

ORDEN DE EJECUCIÓN LIMPIEZA Y VALLADO DE SOLAR EN CALLE CANTARERÍA VIEJA 28 

08/03/2022 2022/557 TESORERÍA 

RECLAMACION ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS S.A.U. 

08/03/2022 2022/558 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD MARZO 2022 

08/03/2022 2022/559 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD MARZO 2022 

08/03/2022 2022/560 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD MARZO 2022 

08/03/2022 2022/561 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD MARZO 2022 

08/03/2022 2022/562 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD MARZO 2022 

08/03/2022 2022/563 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD MARZO 2022 

 
08/03/2022 2022/564 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD MARZO 2022 

08/03/2022 2022/565 PADRON DE HABITANTES 



Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD MARZO 2022 

08/03/2022 2022/566 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD MARZO 2022 

08/03/2022 2022/567 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD MARZO 2022 

08/03/2022 2022/568 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD MARZO 2022 

08/03/2022 2022/569 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD MARZO 2022 

08/03/2022 2022/570 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD MARZO 2022 

08/03/2022 2022/571 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD MARZO 2022 

08/03/2022 2022/572 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD MARZO 2022 

08/03/2022 2022/573 PADRON DE HABITANTES 

Inicio expediente de oficio: EXPEDIENTE CADUCIDAD MARZO 2022 

08/03/2022 2022/574 PADRON DE HABITANTES 

CAMBIO DE DOMICILIO A CALLE CONVENTO,42-1º DE JOAQUIN, ARTURO, JOAQUIN LOPEZ Y SAMUEL LOPEZ 

08/03/2022 2022/575 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD ALTA DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN CALLE FUERTEVENTURA Nº 4 3º E DEL TM. DE CEHEGÍN a 
nombre de D. SALVADOR FERNÁNDEZ CORREAS con DNI 77.519732 A 

08/03/2022 2022/576 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION LICENCIA LU-59/2021 

08/03/2022 2022/577 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION LICENCIA LU-1/2022 

08/03/2022 2022/578 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

   
SOLICITUD ALTA DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN CALLE SAN JOSÉ Nº 3 DEL TM. DE CEHEGÍN a nombre de D. 
MOHAMED DAHRAOUI CHINOUI con DNI 30.387.306 M 

08/03/2022 2022/579 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD ALTA DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN POLÍGONO 51 PARCELA 199 DEL TM. DE CEHEGÍN a nombre de 
D. JUAN FRANCISCO FERNÁNDEZ MOYA con DNI 52.813.123 V 



08/03/2022 2022/580 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD ALTA DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN CALLE LÓPEZ CHICHERI Nº 1 BAJO DEL TM. DE CEHEGÍN a 
nombre de D. GINÉS JAIME SÁNCHEZ LÓPEZ con DNI 23.285.745 Q 

08/03/2022 2022/581 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD ALTA DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN CALLE GRANVÍA Nº 20 BAJO DEL TM. DE CEHEGÍN a nombre de 
SEMAR con NIF 

Provisional  E09686775 

09/03/2022 2022/582 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

SOLICITUD ALTA DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN CALLE MIGUEL DE UNAMUNO 1 BAJO DEL TM. DE CEHEGÍN a 
nombre de DÑA. ANTONIA MARTÍNEZ LLORENTE con DNI 77.721.543 N 

09/03/2022 2022/583 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

Resolución Adjudicación expte. 0118/2022 

09/03/2022 2022/584 SECRETARÍA GENERAL 

NOMBRAMIENTO IRENE PÉREZ INSA COMO SECRETARIA ACCIDENTAL PARA LOS DÍAS 10 Y 11 DE MARZO DE 2022 

09/03/2022 2022/585 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION EXPTE. 0261/2022 

09/03/2022 2022/586 ALCALDÍA, ÓRGANOS COLEGIADOS Y CORPORACIÓN 

OCUPACION DE LA VIA PUBLICA CON PUESTO VENTA ARTICULOS TAURINOS 

09/03/2022 2022/587 TESORERÍA 

APROBACIÓN FRACCIONAMIENTO EXPTE. SANCIONADOR 05/2022 

09/03/2022 2022/588 INTERVENCIÓN 

RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS FACTURAS 2020. EXPTE. 0234/2022-CH-E 

09/03/2022 2022/589 EDUCACIÓN Y CULTURA 

Inicio expediente de oficio: CORRIDA DE TOROS 

09/03/2022 2022/590 CONTRATACIÓN Y CONVENIOS 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA POR LA QUE SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 2022/44 DE INICIO DE EXPEDIENTE PARA LOS 
ARRENDAMIENTOS DE NAVE P2 P.I. "AGUA SALADA", NAVES B Y E 2ª FASE P.I. "ALMARJAL" Y NAVE A 2ª FASE P.I. "MULADAR" 

09/03/2022 2022/591 RECURSOS  HUMANOS 

APROBACIÓN DE LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL DE COORDINACIÓN Y FORMACIÓN PARA EL 
PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO&#8211; FORMACIÓN PARA JÓVENES PERTENECIENTES AL S.N.G.J. , MIEMBROS DE LA COMISIÓN Y FECHA PRUEBA 

09/03/2022 2022/592 CONTRATACIÓN Y CONVENIOS 

RESOLUCIÓN ALCALDÍA INICIO EXPTE. ARRENDAMIENTOS NAVE P2, MAN.1, PARC.2, P.I. "AGUA SALADA", NAVE B 1ª FASE P.I. "ALMARJAL", 
NAVES B Y E 2ª FASE DEL P.I. "ALMARJAL" Y NAVE A 2ª FASE P.I. "MULADAR" 

09/03/2022 2022/593 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCIÓN LICENCIA PARCELACIÓN LS-8/2021 



09/03/2022 2022/594 RECURSOS  HUMANOS 

PROBACIÓN DE LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL DE COORDINACIÓN Y FORMACIÓN PARA EL 
PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO&#8211; FORMACIÓN PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE 25 A 54 AÑOS, COMISIÓN DE SELECCIÓN Y FECHA DE PRUEBA 

10/03/2022 2022/595 ALCALDÍA, ÓRGANOS COLEGIADOS Y CORPORACIÓN 

Resolución de convocatoria 

11/03/2022 2022/596 POLICÍA LOCAL 

PROVIDENCIA DE INCOACIÓN DE EXPEDIENTE SANCIONADOR Nº 27/2022. MOHAMED LASTATE 

11/03/2022 2022/597 POLICÍA LOCAL 

PROVIDENCIA DE INCOACIÓN DE EXPEDIENTE SANCIONADOR Nº 26/2022. MIGUEL MARTINEZ ABRIL 

11/03/2022 2022/598 RECURSOS  HUMANOS 

APROBACIÓN DE LA CONTRATACIÓN DE UN OPERARIO DE OFICIOS VARIOS Y MANTENIMIENTO 

11/03/2022 2022/599 INTERVENCIÓN 

INCORPORACION REMANENTES DE CREDITO EJERCICO 2022 

11/03/2022 2022/600 GESTIÓN TRIBUTARIA 

ADJUNTA DOCUMENTACION PARA COMPLETAR EL EXPTE. EXENCION IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA EXPTE. 0209/2022 

14/03/2022 2022/601 RESPONSABILIDAD  PATRIMONIAL 

RESOLUCIÓN EXPTE. RECLAMACION RP 0810/2021 

14/03/2022 2022/602 RESPONSABILIDAD  PATRIMONIAL 

ADMISIÓN A TRÁMITE DE LA RECLAMACIÓN POR RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL FORMULADA POR DON ALFONSO ABRIL ESPÍN 

14/03/2022 2022/603 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCIÓN LICENCIA LU-3/2022 

14/03/2022 2022/604 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCIÓN LICENCIA LU-4/2022 

14/03/2022 2022/605 DESARROLLO  LOCAL 

TALLER RISOMEMORIA 

14/03/2022 2022/606 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

EXPTE. DE JUSTIPRECIO DE JURADO PARCELA CEH-011 

14/03/2022 2022/607 POLICÍA LOCAL 

RESOLUCIÓN DE DESESTIMACIÓN DE ALEGACIONES POR MULTAS DE TRÁFICO 



14/03/2022 2022/608 INTERVENCIÓN 

DEVOLUCIÓN FIANZA PLAZA APARCAMIENTO CINE ALFARO JOSÉ MARÍA PUERTA VERA 

14/03/2022 2022/609 INTERVENCIÓN 

DEVOLUCIÓN FIANZA PARKING CINE ALFARO - ELVIRA MOYA CARMONA 

14/03/2022 2022/610 SUBVENCIONES 

Justificación subvención nominativa Asoc. V. Protección Civil gasto corriente 2021 

14/03/2022 2022/611 RECURSOS  HUMANOS 

APROBACIÓN DE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DEL PROCESO SELECTIVO DE ALUMNOS-TRABAJADORES PARA 
EL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO- FORMACIÓN, PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE 25 A 54 AÑOS. 

14/03/2022 2022/612 RECURSOS  HUMANOS 

APROBACIÓN DE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DEL PROCESO SELECTIVO DE ALUMNOS-TRABAJADORES PARA 
EL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO- FORMACIÓN, PARA JÓVENES PERTENECIENTES AL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL. 

14/03/2022 2022/613 SUBVENCIONES 

Justificación subvención nominativa Asoc. V. Protección Civil gastos adquisición de ambulancia 

14/03/2022 2022/614 INTERVENCIÓN 

RELACION AD 20220017 

15/03/2022 2022/615 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

DEVOLUCIÓN FIANZA OBRAS POR GESTIÓN DE RESIDUOS EXPTE.CP-117/2021 A BLAS BERNAL SAEZ 

15/03/2022 2022/616 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

DEVOLUCIÓN FIANZA OBRAS POR GESTIÓN DE RESIDUOS EXPTE.CP-113/2021 A MIGUEL RODRIGUEZ MARTÍNEZ 

15/03/2022 2022/617 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCIÓN  DRO-8/2022 

15/03/2022 2022/618 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCION  DRO-15/2022 

15/03/2022 2022/619 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

DEVOLUCIÓN FIANZA OBRA POR GESTIÓN DE RESIDUOS EXPTE.CP-124/2021 A JUANA MARÍA GUILLÉN BASTIDA 

15/03/2022 2022/620 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

DEVOLUCIÓN FIANZA OBRA POR GESTIÓN DE RESIDUOS EXPTE.CP-121/21 A ANTONIO GARCÍA SÁNCHEZ 

15/03/2022 2022/621 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

DEVOLUCIÓN FIANZA OBRA POR GESTIÓN DE RESIDUOS EXPTE.CP-77/2021 A MARÍA EUGENIA GABARRÓN DURÁN 

15/03/2022 2022/622 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 



DEVOLUCIÓN FIANZA OBRA POR GESTIÓN DE RESIDUOS EXPTE.CP-16/2022 A MARAVILLAS GUIRAO MARTÍNEZ 

15/03/2022 2022/623 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCIÓN  CPO-20/2022 

15/03/2022 2022/624 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCIÓN  CPO-21/2022 

15/03/2022 2022/625 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCIÓN  CPO-26/2022 

15/03/2022 2022/626 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCIÓN  CPO-27/2022 

15/03/2022 2022/627 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCIÓN  DRO-9/2022 

15/03/2022 2022/628 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCIÓN  CPO-23/2022 

15/03/2022 2022/629 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

DEVOLUCIÓN FIANZA OBRAS POR GESTIÓN DE RESIDUOS EXPTE.CP-10/2022 A ANTONIA SÁNCHEZ MARTÍNEZ 

15/03/2022 2022/630 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

DEVOLUCIÓN FIANZA OBRAS POR GESTIÓN DE RESIDUOS EXPTE.CP-129/21 A COSME MORALES MARTÍNEZ 

15/03/2022 2022/631 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

DEVOLUCIÓN FIANZA OBRAS POR GESTIÓN DE RESIDUOS EXPTE.CP-4/2022 A MARIA JOSEFA GUILLÉN LÓPEZ 

15/03/2022 2022/632 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

DEVOLUCIÓN FIANZA OBRAS POR GESTIÓN DE RESIDUOS ÁNGEL LÓPEZ MOYA 

15/03/2022 2022/633 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

DEVOLUCIÓN FIANZA OBRA POR GESTIÓN DE RESIDUOS A MIGUEL ANGEL FERNÁNDEZ ABRIL 

15/03/2022 2022/634 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

DEVOLUCIÓN FIANZA POR GESTIÓN DE RESIDUOS A ANA MARÍA MORALES SÁNCHEZ 

15/03/2022 2022/635 ALCALDÍA, ÓRGANOS COLEGIADOS Y CORPORACIÓN 

   
Resolución de convocatoria 

15/03/2022 2022/636 RECURSOS  HUMANOS 

CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA 213/ 2020, POR LA QUE SE ESTIMA EL RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO CONTRA 
RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 840/2019 



15/03/2022 2022/637 CONTRATACIÓN Y CONVENIOS 

REQUERIMIENTO DOCUMENTACIÓN CONTRATACIÓN ENAJENACIÓN C/POLAVIEJA, 26 Y C/MAYOR DE ABAJO, 10, 12 Y 14 

15/03/2022 2022/638 RESPONSABILIDAD  PATRIMONIAL 

Inicio expediente de oficio: PROCEDIMIENTO ABREVIADO 86/2021 

15/03/2022 2022/639 RECURSOS  HUMANOS 

APROBACIÓN DE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DEL PROCESO SELECTIVO DEL PROGRAMA DE EMPLEO 
PÚBLICO LOCAL 

15/03/2022 2022/640 TESORERÍA 

R.A. APROBACIÓN ORDENACIÓN PAGO PROPUESTA DE OPERACIONES A ORDENAR Nº 20220016 

15/03/2022 2022/641 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCIÓN  DRO-11/2022 

16/03/2022 2022/642 EDUCACIÓN Y CULTURA 

SOLICITUD DEVOLUCIÓN CUOTAS ESCUELA DE MÚSICA: JOHAN SORIA LÓPEZ 

16/03/2022 2022/643 SECRETARÍA GENERAL 

NOMBRAMIENTO IRENE PÉREZ INSA COMO SECRETARIA ACCIDENTAL EL DÍA 17 DE MARZO Y DEL 21 AL 25 DE MARZO 2022 

16/03/2022 2022/644 ALCALDÍA, ÓRGANOS COLEGIADOS Y CORPORACIÓN 

Resolución de convocatoria 

16/03/2022 2022/645 RECURSOS  HUMANOS 

IRPF FEBRERO 2022 

16/03/2022 2022/646 ALCALDÍA, ÓRGANOS COLEGIADOS Y CORPORACIÓN 

Resolución de convocatoria 

16/03/2022 2022/647 ALCALDÍA, ÓRGANOS COLEGIADOS Y CORPORACIÓN 

Resolución de convocatoria 

17/03/2022 2022/648 TESORERÍA 

R.A. APROBACIÓN FRACCIONAMIENTO CANON POR OCUPACION DE LAS INSTALACIONES DE LA ESTACIÓN TERMINAL DE TRANSPORTES 
DE CEHEGIN EJERC. 2022 ASOTRANCE 

17/03/2022 2022/649 RECURSOS  HUMANOS 

DESIGNACIÓN DE ASESOR ESPECIALISTA DEL TRIBUNAL DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL DE FORMACIÓN 
DEL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Y FORMACIÓN. 

 
18/03/2022 2022/650 EDUCACIÓN Y CULTURA 

Adjudicación de contrato del servicio de Cuentacuentos en 1º y 2º de educación primaria con motivo del día del libro 2022. 

18/03/2022 2022/651 INTERVENCIÓN 



RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS (REC) FACTURAS 2021 - TALLERES AMANCIO GONZALEZ DURAN S.L. 

18/03/2022 2022/652 RECURSOS  HUMANOS 

APROBACIÓN DE LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO SELECTIVO DE ALUMNOS TRABAJADORES PARA EL PMEF PARA JÓVENES 
PERTENECIENTES AL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL, NOMBRAMIENTO DE COMISIÓN DE SELECCIÓN Y FECHA DE PRUEBAS 

18/03/2022 2022/653 TURISMO 

CONCIERTO MUSICA Y VINO 26-03-2022 

18/03/2022 2022/654 RECURSOS  HUMANOS 

IRPF FEBRERO 2022 

18/03/2022 2022/655 RECURSOS  HUMANOS 

APROBACIÓN DE LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO SELECTIVO DE ALUMNOS TRABAJADORES PARA EL PMEF 
PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE 25 A 54 AÑOS, NOMBRAMIENTO DE COMISIÓN DE SELECCIÓN Y FECHAS DE LAS PRUEBAS 

18/03/2022 2022/656 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCIÓN  DRO-14/2022 

18/03/2022 2022/657 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCIÓN  LU-6/2022 

18/03/2022 2022/658 URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES 

RESOLUCIÓN  DRO-12/2022 

 

Asimismo se da cuenta del texto íntegro de la resolución de la Alcaldía nº 675/2022, de fecha 21 de 
marzo de 2022, del siguiente tenor literal: 

 

“DECRETO DE LA ALCALDIA 
(Ref. Expte 0837/2022-CH-E) 

 
Examinada la Liquidación del Presupuesto del Excelentísimo Ayuntamiento de Cehegín del ejercicio 

2021 y habiéndose ejecutado a tenor de lo establecido en la Orden 17 de Julio de 1990, por la que se 
aprueba la Instrucción de Contabilidad para las Entidades Locales, tal y como señala el informe de la 
Intervención emitido al efecto. 

 
Visto que con fecha 18/03/2022, fue emitido informe de Intervención, de conformidad con el artículo 

191.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. 

 
Visto que de los documentos que integran la misma se deduce lo siguiente: 

 
* ESTADO REMANENTE DE TESORERIA 
 

COMPONENTES IMPORTES AÑO IMPORTES AÑO ANTERIOR 

     
1. (+) Fondos líquidos  1.845.276,20  1.688.020,37 
     



2. (+) Derechos Pendientes de Cobro  9.114.898,15  8.276.661,06 
(+) Del Presupuesto corriente 2.473.077,91  1.934.389,62  
(+) De Presupuestos Cerrados 6.519.067,32  6.201.438,86  
(+) De Operaciones No Presupuestarias 122.752,92  140.832,58  
     
3. (-) Obligaciones Pendientes de Pago  3.905.566,02  4.289.859,57 
(+) Del Presupuesto corriente 2.315.241,48  2.178.760,38  
(+) De Presupuestos Cerrados 262.577,07  405.725,44  
(+) De Operaciones No Presupuestarias 1.327.757,47  1.705.373,75  
     
4. (+) Partidas Pendientes de Aplicación  70.080,07  1.142.741,90 
     
(-) cobros realizados ptes aplicación definitiva 1.090.268,15  30.648,85  
(+) pagos realizados ptes aplicación definitiva 1.160.348,22  1.173.390,75  
     

I. Remanente de Tesorería Total (1 + 2 – 3 + 4) 7.124.688,40  6.817.563,76 

    
II. Saldos de Dudoso Cobro 5.289.939,40  4.996.145,67 
    
III. Exceso de Financiación Afectada. 287.760,92  8.065.192,92 
    

IV. Remanente de Tesorería para gastos generales (I - II - III) 1.546.987,51  
-

6.178.322,33 

    
V. Saldo Oblig.pendientes aplicar al Pto a 31 de diciembre 608.046,04  0,00 
VI. Saldo acreedores por devol. ingresos al final de periodo 26.546,51  55.838,07 

    

VII. Remanente de Tesorería para gastos generales 
ajustado 
 (IV-V-VI) 

912.394,96  
-

6.234.160,40 

 
* RESULTADO PRESUPUESTARIO: 
 
 
 

CONCEPTOS 
 
 
 

D.R. NETOS 
 

OBLIGACIONES 
RECONOCIDAS 

NETAS 
 

AJUSTES 
 
 
 

RESULTADO 
PRESUPUESTARIO 

 
 

     
a. Operaciones Corrientes 13.428.592,22 11.765.036,61  1.663.555,61 

     
b. Operaciones de Capital 195.096,64 694.768,07  -499.671,43 

     
1. Total Operaciones No Financieras  
(a + b) 

13.623.688,86 12.459.804,68  1.163.884,18 

     
c.. Activos Financieros 7.500,00 7.500,00  0,00 

     
d. Pasivos Financieros 0,00 709.537,35  -709.537,35 

     



2. Total Operaciones financieras 
(c+d) 

7.500,00 717.037,35  -709.537,35 

     
I. RESULTADO PRESUPUESTARIO 
DEL EJERCICIO ( I = 1 + 2) 

13.631.188,86 13.176.842,03  454.346,83 

     
AJUSTES:     

     
3. Créditos gastados financiados con remanente de tesorería para gastos 
generales 

0,00  

   
4. Desviaciones de financiación negativas del ejercicio. 0,00  
   
5. Desviaciones de financiación positivas del ejercicio. 287.760,92  

   
II. TOTAL AJUSTES (II = 3 + 4 – 5) 287.760,92  

   

RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO  166.585,91 

 
Considerando lo expuesto anteriormente y de conformidad con el artículo 191.3 del Texto Refundido 

de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, y con el artículo 90.1 del Real Decreto 500/1990, sobre materia presupuestaria, 
 

RESUELVO 
 
 PRIMERO.- Aprobar la liquidación del presupuesto General del Ejercicio 2021. 
 
 SEGUNDO.- Que por la Intervención municipal se elaboren los informes de cumplimiento de 
estabilidad presupuestaria y regla de gasto al objeto de determinar si procede la elaboración o no de plan 
económico financiero. 
 
 TERCERO.- Ordenar la remisión de copia de dicha Liquidación a los órganos competentes, tanto de 
la Delegación de Hacienda como de la Comunidad Autónoma. 
 
 CUARTO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporación en la primera sesión que éste celebre, de acuerdo 
con cuanto establecen los artículos 193.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 90.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de 
abril. 
 
 Lo mandó y firma el Sr. Alcalde, Don Jerónimo Moya Puerta, en Cehegín (Murcia), a fecha en firma 
electrónica al margen.” 

 

3º MOCIÓN PSOE INSTALACIÓN DE PUNTOS DE RECARGA DE VEHÍCULO ELÉCTRICO 
 

Se da cuenta del dictamen emitido por la Comisión Informativa Permanente del Área de Medio 
Ambiente, Agricultura y Montes, cuyo tenor es el siguiente: 

 
“De orden de la Presidencia, por Secretaría se da lectura extractada a la moción objeto de estudio, 

cuyo contenido es el siguiente: 
 
 D. Ismael Abellán García, Concejal del Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento de Cehegín, al 
amparo de lo dispuesto en el artículo 97.3 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen 



Jurídico de las Entidades Locales, presenta ante este pleno corporativo, la siguiente: 
 

MOCIÓN: INSTALACIÓN DE PUNTOS DE RECARGA DE VEHÍCULO ELÉCTRICO 
 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS: 
 

 La movilidad eléctrica es un ámbito en rápido crecimiento. Durante los seis primeros meses del año 
2021, los coches eléctricos puros y los híbridos enchufables han logrado una cuota total de ventas del 17.2%. 
La cifra más alta conseguida por la tecnología que cerró 2020 con un 12.4%. 
 
 España importa el 98% de los combustibles fósiles que consumimos, muy por encima del 73% de la 
UE. Somos uno de los países con mayor dependencia energética. Además de que el 23% de nuestras 
emisiones de CO2 proceden del transporte por carretera. 
 
 El vehículo eléctrico autónomo es el objetivo de la movilidad futura, si bien es cierto que más 
inmediato será la implantación del vehículo eléctrico, ya que la Declaración de París sobre Electro-Movilidad y 
el Cambio Climático marca como meta que en el año 2030 el 20% de los vehículos sean eléctricos. 
 
 La autonomía del vehículo eléctrico es todavía reducida, en la práctica se reduce un 35% sobre la 
homologada. Es decir, los actuales desarrollos de vehículo eléctrico están destinados a cubrir trayectos cortos 
y edios para atender principalmente la demanda de movilidad urbana. 
 
 La Región de Murcia, según el Observatorio de Sostenibilidad de España, es la que más ha 
aumentado las emisiones de CO2, tomando como referencia el año 1990. Por otra parte, a pesar de la 
enorme potencialidad para el desarrollo de las energías renovables fotovoltaicas, el desarrollo de vehículo 
eléctrico está muy retrasado con respecto del conjunto de España, que como se expuso anteriormente, está 
muy retrasada con respecto al resto de nuestros socios europeos. Solo el 1,3% de la cuota de mercado de 
vehículos eléctricos matriculados en España en el año 2021 lo son en la Región de Murcia. 
 
 A este respecto, con el objetivo de incentivar el desarrollo del vehículo eléctrico, la Directiva 
2014/94/UE del Parlamento Europeo y del Consejo establece que los Estados miembros harán lo necesario, a 
través de sus marcos de acción nacionales, para que se cree un número adecuado de puntos de recarga 
accesibles al público antes del 31 de diciembre de 2020, y muy lejos de alcanzar el objetivo del Pacto Verde, 
un millón de puntos de recarga para 2025 en la Unión Europea. 
 
 Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal Socialista, propone al Pleno de la Corporación 
para su debate y aprobación los siguientes ACUERDOS: 
 
 Primero.- Que el Ayuntamiento de Cehegín promueva la instalación de una red de recarga de 
vehículos eléctricos en nuestro municipio. 
 
 Segundo.- Que el Ayuntamiento de Cehegín adquiera el compromiso de ceder el suelo necesario para 
la implantación de una red de recarga pública, así como, habilitar el aparcamiento necesario durante el 
proceso de carga de vehículos eléctricos.- Fdo. D. Ismael Abellán García. Portavoz del Grupo Municipal 
Socialista. (Documento fechado y firmado electrónicamente) Firmado por ABELLAN GARCIA ISMAEL - 
34825109G el día 18/01/2022.- certificado emitido por AC FNMT Usuarios en Cehegín (MURCIA). 
 
 Suficientemente estudiado este asunto, por la Presidencia se somete a votación el mismo 
obteniéndose el resultado que a continuación se expresa: 
 
  VOTOS A FAVOR: Tres, del Grupo Socialista 
  VOTOS EN CONTRA: Ninguno 



  ABSTENCIONES: Cuatro, de los Grupos Popular y C´s 
 
 Igualmente, la Comisión acuerda elevar el expediente a conocimiento del Pleno Corporativo para que 
sean adoptados los acuerdos procedentes.” 
12:04 

El Sr. Pedro Lorencio, portavoz del grupo municipal Popular, interviene en su primer turno de 
palabra, preguntando al Sr. Abellán, concejal del grupo municipal Socialista, a qué se refiere la moción, en su 
punto primero, cuando dice que “el Ayuntamiento de Cehegín promueva”. Y en el punto segundo, donde dice 
“el compromiso de ceder el suelo necesario para la implantación de una red de recarga pública”, le pide 
igualmente que explique a qué se refiere con “red de recarga pública”.  
 
13:52 

El Sr. Juan Guillén, portavoz del grupo municipal Ciudadanos, interviene en su primer turno de 
palabra, manifestando que su grupo político está de acuerdo con el fondo de la moción, al tiempo que insta al 
portavoz del grupo socialista a que concrete a qué se refiere exactamente en el punto dos del acuerdo, con lo 
de “ceder suelo necesario para la implantación de una red de carga pública”. El Sr. Guillén entiende que las 
instalaciones propuestas en la moción son similares a las existentes en otros municipios, por ejemplo, en 
Caravaca de la Cruz, donde la instalación del punto de recarga corrió a cargo de una iniciativa privada. 

 
Desde el Ayuntamiento, se ha contactado con empresas distribuidoras de energía eléctrica para que 

vean la posibilidad de instalar puntos de recarga en nuestro municipio. Sin embargo, éstas no se conforman 
sólo con la cesión del suelo sino que solicitan una cantidad económica al Ayuntamiento para la instalación, 
alrededor de 2.500 a 3.000 euros, que se sumarán al beneficio que estas empresas obtendrán por la 
explotación del servicio. El Sr. Guillén considera que este gasto debería asumirlo en su totalidad la empresa 
que preste el servicio, ya que le retornará a través de la facturación realizada. Además, subraya que la 
demanda actual de puntos de recarga no está a un nivel que la empresa considere que va a retornar la 
inversión en un corto o medio plazo. Por lo tanto, esto habrá que dejarlo en el tiempo porque seguro que la 
demanda subirá.  

 
Si hay alguna iniciativa privada que esté interesada en montar ese punto, desde el Ayuntamiento 

habrá total disposición a que se instalen estos puntos de recarga. Por otro lado, cuando la demanda del 
servicio se incremente, muchas empresas se interesarán por instalar puntos de recarga.  
 

Afirma que están pendientes de las próximas convocatorias de los fondos Next Generation, muy 
enfocados en el desarrollo de la economía verde. Si aparece algún programa que nos subvencione la 
instalación de este servicio y no sea soportado por las arcas municipales, se hará.  
 

La instalación de estos puntos debe formar parte de un plan municipal más ambicioso que enfoque la 
necesidad de que la mayor parte de edificios municipales produzcan su propia energía eléctrica. Tenemos que 
buscar la manera de obtener las subvenciones adecuadas para que con fondos ajenos a las arcas 
municipales puedan instalarse y obtener un ahorro importante en las facturas eléctricas, así como una 
reducción en la emisión de CO2.  
 
20:46 

El Sr. Ismael Abellán García, portavoz del grupo municipal Socialista, interviene en su primer turno 
de palabra, explicando respecto a la instalación de puntos de recarga de vehículos eléctricos, que otros 
municipios se han adelantado, como en el caso de Caravaca de la Cruz, Bullas o Murcia. En este último 
municipio, se han instalado recientemente seis puntos, incluso en una parada de taxis, con lo que se ve que 
el transporte público se está sumando a la electrificación de los vehículos.  

 
Alude al precio de los combustibles fósiles, a su escasez y su impacto en las guerras. Por todo ello, 

se debe apostar por una energía renovable. El gran número de días de sol de que gozamos en la Región de 



Murcia, facilitaría la autosuficiencia energética.  
 
Lo fundamental es que se llegue a la instalación de una red adecuada y suficiente de puntos de 

recarga, siendo lo más recomendable, como ejemplo, los instalados recientemente en la Región de Murcia, 
una potencia de cincuenta kilovatios, con lo cual en 30 minutos podemos tener la batería cargada al 80%.  
 

Respecto a las preguntas de los Sres. Lorencio y Guillén, responde el Sr. Abellán que mediante un 
contrato, un convenio u otra figura jurídica se podría llevar a cabo la instalación. En Caravaca, en una nota de 
prensa se decía que el Consistorio cedió el suelo donde se sitúan los dos puntos de recarga eléctrica e 
Iberdrola aportó la instalación de los equipos, asumiendo su gestión, explotación, conservación y 
mantenimiento durante los próximos diez años. Por lo tanto, entiende que lo que tendría que hacer el 
Ayuntamiento sería ceder el espacio físico que va a ocupar el punto de recarga. Respecto al punto segundo, 
aclara que tendría que haber un compromiso de ceder el suelo, reservando la plaza anexa al punto de 
recarga a los vehículos híbridos o eléctricos.  
 

El Sr. Abellán finaliza diciendo que no van a entrar en el tipo de figura jurídica a adoptar para llevar a 
cabo dicha instalación, al tiempo que insiste en que en Cehegín llegamos tarde a este tipo de iniciativas, ya 
que en Caravaca, estos puntos se instalaron en junio de 2020. El único punto que tenemos en Cehegín se 
encuentra en un supermercado local y es de carga lenta, pudiendo tardar ocho horas en cargar un vehículo.  
 
31:38 

El Sr. Pedro Lorencio, interviene en su segundo turno de palabra, indicando que la Región de Murcia 
es la cuarta comunidad autónoma que más energía fotovoltaica produce. Es necesario hacer una transición 
energética. Alude al aumento del precio del combustible. En marzo de 2020, se estuvo hablando desde el 
Ayuntamiento con Iberdrola para la instalación de dos puntos de recarga. El Ayuntamiento tenía que pagar 
uno de ellos. De la energía debía encargarse la Administración. Mantener puntos de recarga rápida tiene un 
coste altísimo. También se habló con Elecnor, la empresa que gestiona la iluminación del término municipal. 
Con ellos, la colocación del poste era algo menor pero el asunto se quedó ahí.  
 

El Sr. Lorencio preguntó en las estaciones de servicio del municipio y pudo averiguar que están 
haciendo gestiones para colocar dos puntos de recarga eléctrica rápida. Según la normativa, las estaciones 
de servicio, a partir de cierto volumen de venta de combustible al año, tienen la obligación de colocar una 
serie de puntos de recarga. Entiende el Sr. Lorencio que con el tiempo, serán las propias estaciones de 
servicio las que los colocarán.  
 

Concluye manifestando que no queda más remedio que promover la transición energética. 
 
42:00 

El Sr. Juan Guillén, interviene en su segundo turno de palabra, manifestando que lo ideal sería hacer 
lo mismo que en Caravaca, que venga la empresa, instale el punto de recarga y asuma los costes. En vistas 
de la demanda actual, no parece que deba plantearse como servicio público. Si, como ha apuntado el Sr. 
Lorencio, ya hay empresas aquí en Cehegín que podrían estar interesadas en instalar estos puntos, desde el 
Ayuntamiento se les darías las facilidades posibles. El punto sería para beneficio de los que vinieran de fuera 
pues la mentalidad del ceheginero sería cargar el coche en su casa.  

 
Si hay una demanda y no se ofrece el servicio por parte de empresas, entonces el Ayuntamiento 

tendrá que entrar a cubrir servicios pero si hay empresas interesadas en proporcionar este servicio, la 
Administración no debe competir con ellas. Se muestra convencido de que el futuro son los vehículos 
eléctricos y por eso su grupo político votará a favor de la presente moción.  
 
46:21 

El Sr. Ismael Abellán García, interviene en su segundo turno de palabra, indicando que España debe 



aspirar a parecerse a los países nórdicos, como Noruega, comentando que en este país se han marcado 
como objetivo no vender vehículos de combustión a partir de abril de 2022. El problema del sector del 
transporte, con la subida de precios del combustible es un problema a largo plazo y habrá que solucionarlo 
mediante las fuentes de energía renovables.  

 
La carga en casa puede ser una buena solución. Lo ideal sería que todos tuviéramos en casa placas 

solares con las que producir la energía y gastarla directamente en nuestro vehículo. Todos los puntos de 
recarga que el Sr. Abellán ha visto por la zona han sido instalados a través de Iberdrola. La energía que 
genera esta compañía o que se compromete a gastar en estos puntos de recarga proviene de energías 
renovables, 100% garantizada, y promete que el coste sea el de la tarifa nocturna, con independencia de la 
hora del día a la que se produzca el consumo. 
 

El Sr. Abellán concluye diciendo que espera que esta moción, y más si se va a aprobar por 
unanimidad, no se quede guardada en un cajón y se vayan dando pasos hacia esa verdadera transición 
energética. Un mundo que no es sostenible, no es posible. Agradece a los demás grupos su voto favorable a 
la moción.  
 

Suficientemente debatido el asunto, por el Sr. Presidente se somete a votación, obteniéndose 
el resultado de unanimidad a favor, de los diecisiete miembros presentes. 

El Sr. Presidente proclama adoptados los siguientes acuerdos: 

Primero.- Promover, desde el Ayuntamiento de Cehegín, la instalación de una red de recarga de 
vehículos eléctricos en nuestro municipio. 
 

Segundo.- Adquirir el compromiso de ceder el suelo necesario para la implantación de una red de 
recarga pública, así como, habilitar el aparcamiento necesario durante el proceso de carga de vehículos 
eléctricos. 
 
4º MOCIÓN PSOE CONTINUACIÓN Y FINALIZACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE TURISMO 
 

Se da cuenta del dictamen emitido por la Comisión Informativa Permanente del Área de Turismo, 
Comercio, Empresas, Empleo, Promoción Económica, Urbanismo, Economía y Hacienda y Especial de 
Cuentas, cuyo tenor es el siguiente: 
 

De orden de la Presidencia, por Secretaría se da lectura extractada a la moción objeto de 
estudio, cuyo contenido es el siguiente: 
 
 David Sánchez Béjar, Concejal del Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento de Cehegín, al 
amparo de lo dispuesto en el artículo 97.3 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen 
Jurídico de las Entidades Locales, presenta ante este Pleno Municipal, la siguiente 
 

MOCIÓN: CONTINUACIÓN Y FINALIZACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE TURISMO 
 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 

 Hablar de Cehegín es sinónimo de hablar de su potencial turístico. Es innegable el potencial que 
Cehegín tiene en términos turísticos, desde el turismo natural hasta el turismo monumental o histórico, 
pasando por el turismo religioso o el gastronómico, entre otros muchos. 
 
 Son muchos los tesoros inigualables con los que cuenta Cehegín, pero su mayor exponente es su 
Casco Antiguo, joya monumental e histórica de la Región de Murcia, que en la actualidad se encuentra en un 



estado ruinoso en una parte del mismo y carente de inversiones, pero que podría convertirse en un pulmón 
turístico y referencia del turismo rural de interior a nivel regional y nacional. 
 
 Igualmente, son grandes las potencialidades del medio natural con el que cuenta Cehegín, para 
desarrollar una oferta de turismo de naturaleza, así como el gran potencial del turismo religioso, desde 
nuestra Patrona, la Virgen de las Maravillas, hasta nuestra Semana Santa. 
 
 Este tipo de turismo de interior tiene una gran oportunidad de relanzarse como consecuencia de los 
cambios de hábitos de la población como consecuencia de la pandemia por la Covid-19, que ha redirigido los 
flujos turísticos hacia destinos rurales y de interior donde es difícil encontrar aglomeraciones o saturación de 
servicios. 
 
 Así, en el año 2022 nos encontramos con la gran oportunidad de poder relanzar Cehegín como 
destino turístico, aprovechando las oportunidades y los retos de presente y de futuro. 
 
 Cehegín deberá afrontar dos grandes retos a nivel turístico, en los próximos años. En primer lugar, la 
celebración del Año Jubilar de Caravaca en 2024. Por otro lado, el Año Jubilar en 2025 en Cehegín, con 
motivo de la celebración del 300 aniversario de la llegada a nuestra Ciudad de nuestra Patrona, la Virgen de 
las Maravillas. 
 
 Como consecuencia de lo anterior, resulta de gran importancia contar con una planificación a nivel 
municipal que sirva para orientar y desarrollar de forma integral, ordenada y coherente una oferta turística 
para Cehegín, capaz de hacer frente a los grandes retos que nuestro municipio debe afrontar. 
 
 Es fundamental que desde el Ayuntamiento de Cehegín se elabore un Plan Municipal de Turismo 
capaz de diseñar una oferta turística integral e integrada, máxime cuando Cehegín cuenta con el acervo e 
impulso comarcal en esta materia, a fin de coordinar esta oferta turística con el resto de municipios de la 
Comarca del Noroeste. 
 
 Así, durante la pasada legislatura, e impulsado por el Equipo de Gobierno socialista, se comenzó a 
elaborar un Plan de Turismo que integraba la oferta turística municipal, que contaba con las aportaciones del 
sector turístico, así como de personas con amplios conocimientos en la materia. 
 
 Sin embargo, a día de hoy el Plan que se comenzó a elaborar durante la pasada legislatura no ha 
visto la luz, resultando fundamental finalizar ese trabajo que se encontraba en 2019 en avanzado estado de 
preparación y redacción. 
 
 Por tanto, es fundamental que se recupere el trabajo ya iniciado la pasada legislatura y desarrollar 
para Cehegín la estrategia y planificación turística que merece para hacer del sector turístico un sector tractor 
de nuestra economía local. 
 
 Son grandes los retos que Cehegín tiene por delante en materia turística, pero para afrontarlos con 
éxito, debemos contar con los instrumentos adecuados. 
 
 Por todo ello el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Cehegín presenta al Pleno Municipal, 
para su debate y aprobación, si procede, el siguiente ACUERDO 
 
 El Pleno del Ayuntamiento de Cehegín insta al Equipo de Gobierno municipal a continuar y finalizar 
con el trabajo iniciado y desarrollado durante la legislatura anterior en la elaboración de una estrategia y un 
Plan Municipal de Turismo, capaz de afrontar los retos presentes y futuros de turismo en Cehegín..- Fdo. 
David Sánchez Béjar.- Concejal del Grupo Municipal Socialista.- (Documento fechado y firmado 
electrónicamente). 



 
 Suficientemente estudiado este asunto, por la Presidencia se somete a votación el mismo 
obteniéndose el resultado que a continuación se expresa: 
 
  VOTOS A FAVOR: Tres, del Grupo Socialista 
  VOTOS EN CONTRA: Ninguno 
  ABSTENCIONES: Cuatro, de los Grupos Popular y C´s 
 
 Igualmente, la Comisión acuerda elevar el expediente a conocimiento del Pleno Corporativo para que 
sean adoptados los acuerdos procedentes.” 
 
59:07 

La Sra. Maravillas Alicia del Amor Galo, portavoz del grupo municipal Popular, indica que no hará 
uso de su primer turno de palabra.  
1:01:02 

La Sra. María Dolores Agudo Valdés, portavoz del grupo municipal Ciudadanos, interviene en su 
primer turno de palabra, manifestando que su grupo está de acuerdo con la exposición de motivos de la 
moción.  

Este año 2022, tenemos una gran oportunidad de poder convertir este municipio en un destino 
turístico de primer orden, a nivel regional, nacional e internacional. En los próximos años, se celebrará el Año 
Jubilar de Caravaca y el Año Jubilar de Cehegín, con motivo de la celebración del 300 aniversario de la 
llegada a Cehegín de nuestra Patrona, la Virgen de las Maravillas, lo cual será una gran oportunidad para que 
el municipio se convierta en referente turístico. La Sra. Agudo se muestra a favor de la importancia de contar 
con un plan municipal de turismo capaz de aglutinar nuestra oferta turística y permitirnos optar a 
subvenciones para hacer frente a las necesidades actuales. Sin embargo, no está a favor de lo que se 
propone en el acuerdo de la presente moción, acerca de continuar y finalizar un plan de turismo, elaborado en 
2018, ya que se trata de un borrador y a día de hoy está obsoleto.  

 
Este equipo de Gobierno está trabajando en un plan adaptado a las nuevas necesidades y en el que 

se tendrán en cuenta aquellos aspectos que sean interesantes de ese plan iniciado en 2018, contando con 
aquellas personas que formaron parte de la elaboración de aquél trabajo. Además, se incorporarán aspectos 
básicos, que no constan en dicho plan, como plan de accesibilidad, sostenibilidad y calidad turística. En 
definitiva, el objetivo es elaborar un plan de turismo adaptado a los tiempos en los que nos encontramos.  
1:05:43 
 

El Sr. David Sánchez Béjar, portavoz del grupo municipal Socialista, interviene en su primer turno de 
palabra, manifestando que la moción que trae a Pleno su grupo se basa en las potencialidades turísticas de 
Cehegín. El turismo es un sector vital que debe ser tractor de nuestra economía local, debilitada por la 
pérdida de grandes sectores económicos tradicionales la industria alimentaria o el declive del sector del 
mármol. Nuestro municipio cuenta con patrimonio histórico, artístico y cultural, teniendo como máximo 
exponente nuestro Casco Antiguo. Además, disponemos de un medio natural envidiable, con más del 60% del 
término municipal de monte, una Semana Santa que debería ser declarada de interés turístico regional, el 
Carnaval del Noroeste o la Ruta de la Tapa. En definitiva, Cehegín tiene todo para ser un referente en turismo 
pero falta ese eje sobre el que gire todo su potencial y que haga que esto se convierta en realidad. Ese eje es 
un plan de turismo, capaz de recoger la realidad actual, analizar las fortalezas y debilidades, las amenazas y 
oportunidades para tejer una verdadera estrategia turística que lleve a Cehegín a lo más alto.  
 

En la pasada legislatura, bajo el gobierno socialista, se empezó a trabajar, diseñar y estructurar esta 
herramienta, contando con un grupo de trabajo multidisciplinar, con expertos, empezándose a fraguar lo que 
hoy debería de ser el plan municipal de turismo de Cehegín.  
 

Contestando a la Sra. Agudo, le da la razón en cuanto a que se trataba de un borrador, y para que se 



convirtiera en Plan, el actual gobierno debería haber seguido trabajando en él y no desecharlo. Ustedes, en 
lugar de coger ese trabajo que ya estaba hecho y continuarlo, han preferido empezar de cero, lo cual es 
ineficiente, desde el punto de vista del Sr. Sánchez.  
 

Debemos empezar a trabajar de cara a los próximos acontecimientos del Año Jubilar de Caravaca de 
la Cruz de 2024 y el Año Jubilar de Cehegín de 2025. Estas dos fechas históricas son muy importantes desde 
el punto de vista turístico y no se puede perder más tiempo. No se trata de hacer actividades para temas 
concretos, sino de enmarcarlo todo en una estrategia integral de turismo. El Sr. Sánchez incide en la 
necesidad de tener en Cehegín suficiente oferta hotelera, alojamientos turísticos. Para ello, este Ayuntamiento 
no se puede permitir tener cerrado el Hotel, apartamentos y casas rurales de La Muralla.  
 

Concluye pidiendo al equipo de gobierno que lo reconsidere, y que se continúe y finalice con el plan 
municipal de turismo.  
1:14:53 

La Sra. Maravillas Alicia del Amor Galo, portavoz del grupo municipal Popular, interviene en su 
segundo turno de palabra, indicando que todos los grupos políticos comparten la idea de que Cehegín tiene 
un potencial turístico inigualable y que no se le ha sacado todo el rendimiento posible. Todos estamos de 
acuerdo en que es necesario marcar una hoja de ruta, con una estrategia definida, consensuada y aprobada, 
acorde a los nuevos tiempos. Menciona que las actuaciones a las que se refería el Sr. Sánchez se tratan de 
un borrador, que está bien pero alejado de lo que sería un plan turístico, acorde a los nuevos retos que marca 
la Secretaría de Estado de Turismo, hacia la sostenibilidad medioambiental, socioeconómica y territorial y, 
todo ello, con el objetivo de poder participar en las convocatorias que se están llevando a cabo. Por eso, 
desde el Partido Popular, están de acuerdo en que es necesario un plan de turismo sostenible.  

 
Comenta que ya se han realizado las actividades preparatorias del proceso de contratación para la 

elaboración de un plan sostenible, con un turismo de calidad.  
 

Desde la Concejalía de Turismo, se trabajará para tener un plan acorde a los nuevos retos, con la 
intención de adherirnos a Destinos Turísticos Inteligentes y dar pasos para poner en valor el turismo de 
nuestro municipio. La Sra. del Amor comenta varias iniciativas que desde su Concejalía se han llevado a cabo 
para desarrollar el turismo local, como la web de turismo creada recientemente, la obtención de la “Q” de 
calidad turística para la Oficina municipal de turismo, la campaña de turismo 2022, presentada en FITUR, la 
iniciativa de Cehegín Río o las mejoras acometidas para mejorar la accesibilidad a nivel turístico. Respecto al 
Hotel de La Muralla, manifiesta que se está trabajando en su licitación.  
 

Las actuaciones llevadas a cabo no son suficientes para impulsar el turismo de nuestro municipio, por 
eso, es el momento de la creación de un nuevo plan de turismo pero sostenible, acorde a los nuevos tiempos, 
para ser un destino de calidad, competitivo. Ese es el camino que seguirán desde su grupo político.  
1:24:25 
 

La Sra. María Dolores Agudo Valdés, interviene en su segundo turno de palabra, reiterando que 
Cehegín necesita un plan turístico que nos indique los pasos a seguir y nos permita optar a cualquier ayuda o 
subvención para sufragar los gastos, sin las cuales sería imposible. Como ya ha indicado la Sra. del Amor, en 
breve, saldrá el proceso de licitación para que se elabore ese Plan. Respecto al documento que indica el 
Partido Socialista en su moción, se utilizarán aquellos aspectos que se consideren importantes, pero 
adaptados a la actualidad. Es un documento que se elaboró en 2018 y, por eso, está actualmente obsoleto, al 
no contar con aspectos esenciales como un plan de accesibilidad, sostenibilidad o calidad turística.  

 
Al margen de continuar con la elaboración de un plan turístico, consideramos que debemos hacer una 

actuación urgente de reactivación de nuestro turismo, dañado a consecuencia de la actual pandemia. En este 
sentido, se está trabajando y prueba de ello es la reciente presentación que se realizó en FITUR: Cehegín, el 
Pueblo de las Maravillas, que debe ser nuestra marca y sello de identidad.  



1:28:01 
 

El Sr. David Sánchez Béjar, interviene en su segundo turno de palabra, manifestando que están de 
acuerdo en que Cehegín necesita un plan municipal de turismo. El Partido Socialista comenzó a elaborar un 
plan, con el actual equipo de gobierno se paraliza, por tanto, a día de hoy no contamos con ningún plan.  

 
Con respecto al tema de las ayudas, desde el Gobierno de España, gracias a los Fondos Next 

Generation de la Unión Europea, a través del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, se está 
haciendo un esfuerzo inversor de transformación turística sin precedentes, unas ayudas que gestiona el 
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y también las Comunidades Autónomas. Mientras que a 
Caravaca, Cartagena, Jumilla, Mazarrón y Yecla se han destinado 21,5 millones de euros de los fondos 
europeos repartidos por la Comunidad Autónoma, la Comarca del Noroeste no ha recibido nada. Esto supone 
otra barrera para el desarrollo turístico de Cehegín. 
 

Por tanto, Cehegín necesita el apoyo del gobierno regional, un plan municipal de turismo y, si el plan 
en el que se estaba trabajando en 2018-2019 no se encuentra actualizado, el Sr. Sánchez pide que se 
continúe y se finalice, adaptándolo a la realidad, en lugar de desecharlo, para poder contar cuanto antes con 
ese instrumento necesario para poder acceder a esas subvenciones y que Cehegín reciba los fondos que 
merece.  
 

El Sr. Sánchez concluye afirmando que el turismo de Cehegín es una cuestión en la que todos los 
grupos políticos deberían ir de la mano e insta al equipo de Gobierno a que abran el hotel, los apartamentos y 
las casas rurales de La Muralla.  
 

Suficientemente debatido el asunto, por el Sr. Presidente se somete a votación, obteniéndose 
el siguiente resultado: 

 
VOTOS A FAVOR: OCHO (8) DEL GRUPO SOCIALISTA. 
VOTOS EN CONTRA: NUEVE (9) DE LOS GRUPOS CIUDADANOS Y PARTIDO POPULAR.  
ABSTENCIONES: NINGUNA. 
 
El Sr. Presidente, por la mayoría expresada, proclama rechazada la presente moción. 

 
Cuando son las 22:05 se produce un receso, reanudándose la sesión a las 22:35.  
 
5º. PROPUESTA PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y 
HOMBRES 2022-2026 
 

Se da cuenta del dictamen emitido por la Comisión Informativa Permanente del Área de Bienestar 
Social, Educación, Cultura, Juventud, Deportes y otros, cuyo tenor es el siguiente: 

 
“De orden de la Presidencia, por Secretaría se da lectura extractada a la propuesta objeto de 

estudio, cuyo contenido es el siguiente: 
 

PROPUESTA que realiza doña Mónica Sánchez Abril en su condición de Concejal de, Mujer del 
Excmo. Ayuntamiento de Cehegín, en orden a someter a la consideración del Pleno de la Corporación el 
expediente relativo a la aprobación del Nuevo Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y 
Hombres 2022-2026. 

 
Sirve de base a la anterior propuesta las siguientes ARGUMENTACIONES: 
 
La igualdad entre hombres y mujeres es un principio fundamental de la democracia. No obstante, en 



la realidad sigue habiendo discriminaciones por razón de sexo. El desafío es reformar y modernizar las 
políticas destinadas a luchar contra la exclusión, la discriminación y la desigualdad. La persistencia de 
desigualdades sigue exigiendo la aplicación de medidas específicas a favor de las mujeres. La plena 
realización de la democracia requiere la participación de toda la ciudadanía de forma igualitaria en la 
economía, en la toma de decisiones y en la vida social, cultural y civil. Este es el eje que da coherencia al 
Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2022-2026, que hoy presentamos 
para su debate. Pretendemos continuar y reforzar con él la labor de promoción de las políticas de igualdad de 
género, a la vez que define los grandes objetivos hacia los que avanzar en los próximos años. 

 
VISTO que por el Pleno de fecha 21 de enero de 2007, se aprobó el Plan de Igualdad de 

Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la ciudad de Cehegín y posteriormente con fecha 28 de julio de 
2017 se aprobó por el Pleno el Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres para el periodo 
2017-2021. 

 
VISTO que se ha redactado un nuevo Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y 

Hombres 2022-2026. 
 
Por todo lo expuesto solicito al Pleno de la Corporación la Adopción de los siguientes ACUERDOS: 
 
PRIMERO.- Aprobar el Nuevo Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y 

Hombres 2022-2026, que se adjunta a la presente, condicionando cada medida o acción concreta de 
desarrollo , ejecución e implementación del mismo, a la competencia municipal, a que se ajusten a la 
legalidad, y acordando mediante el presente compromiso de habilitar crédito adecuado y suficiente en los 
Presupuestos del Ayuntamiento de Cehegín durante la vigencia del mencionado Plan, para hacer frente a los 
costes económicos que suponga el desarrollo y ejecución del mismo. 

 
SEGUNDO.- Dejar sin efecto el anterior Plan de Igualdad, en lo que resulte incompatible con el 

nuevo. 
 
TERCERO.- Someter el mencionado Plan a información pública, durante el periodo de UN MES, 

publicándose anuncio en el BORM y en la página Web municipal. 
 
CUARTO.- Proveer lo necesario para en el caso de no ser presentadas alegaciones en el periodo de 

información pública, entender definitivamente aprobado el referido Plan.- En Cehegín, LA CONCEJAL DE 
MUJER.- DOCUMENTO FECHADO Y FIRMADO ELECTRONICAMENTE (14-03-22). 
 
 Seguidamente, la señora Sánchez Abril indica que ha detectado varios errores en el nuevo Plan, que 
quiere subsanar, por lo que mañana pasará a los asistentes un borrador con las correcciones realizadas. 
 
 Suficientemente estudiado este asunto, por la Presidencia se somete a votación el mismo 
obteniéndose el resultado que a continuación se expresa: 
 
  VOTOS A FAVOR: Dos, del Grupo C´s 
  VOTOS EN CONTRA: Ninguno 
  ABSTENCIONES: Cinco, de los Grupos Socialista y Popular 
 
 Igualmente, la Comisión acuerda elevar el expediente a conocimiento del Pleno Corporativo para que 
sean adoptados los acuerdos procedentes.” 
 

La Sra. Mónica Sánchez Abril, portavoz del grupo municipal Ciudadanos, propone retirar esta 
propuesta al detectar que faltan unos datos que no han podido incluirse a tiempo.  

 



Por el Sr. Presidente se somete a votación la retirada de la presente propuesta, obteniéndose el 
resultado de unanimidad a favor, de los diecisiete miembros presentes.  

 
6º MOCIÓN C´S PARA LA DEFENSA Y PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS 
MAYORES Y COLECTIVOS VULNERABLES, EN LA REALIZACIÓN DE GESTIONES BANCARIAS Y 
ADMINISTRATIVAS 
 

Se da cuenta del dictamen emitido por la Comisión Informativa Permanente del Área de Bienestar 
Social, Educación, Cultura, Juventud, Deportes y otros, cuyo tenor es el siguiente: 

 
“De orden de la Presidencia, por Secretaría se da lectura extractada a la moción objeto de estudio, 

cuyo contenido es el siguiente: 
 

MOCIÓN: PARA LA DEFENSA Y PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS 
MAYORES Y COLECTIVOS VULNERABLES EN LA REALIZACIÓN DE GESTIONES BANCARIAS Y 
ADMINISTRATIVAS. 
 

D/Dª. Mónica Sánchez Abril Concejal portavoz del Grupo Ciudadanos del Ayuntamiento de Cehegín, 
al amparo de lo establecido en el artículo 97.3 del Reglamento de Organización, funcionamiento y Régimen 
Jurídico de las Entidades Locales presenta para su debate y posterior aprobación la propuesta de resolución 
para la defensa y protección de los derechos de las personas mayores y colectivos vulnerables en la 
realización de gestiones bancarias y administrativas. 
 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 

Los recortes de horarios de atención directa en las entidades bancarias y el cierre de algunas de sus 
oficinas están afectando directamente a uno de los principales usuarios de estos servicios: las personas 
mayores. La principal causa es la dificultad que tiene este colectivo para utilizar las nuevas tecnologías que 
generalmente emplean estas entidades para realizar la mayoría de las transacciones. 
 

Actualmente, en la mayoría de sucursales de los principales bancos, con la excepción de algunas 
pocas entidades, el tiempo de atención es sólo de dos horas al día lo que ocasiona que se formen largas 
colas de personas mayores para actualizar su libreta, cobrar un cheque o realizar cualquier tipo de 
transacción e incluso en algunas no hay atención presencial y en la mayoría de los casos los remiten a los 
cajeros automáticos, que en muchos casos no saben utilizar o les cuesta entender su funcionamiento. 
Asimismo, también se da la existencia de apuntes en sus cuentas que no saben descifrar, lo que les supone 
una falta de control de sus extracciones de dinero o pagos. 
 

Además, esta dificultad se agrava en las personas mayores que tienen algún deterioro por la edad o 
algún tipo de discapacidad dado que los cajeros no son accesibles para todos. Por ejemplo, las distancias a 
las pantallas y teclados son complicadas para personas con movilidad reducida o los procedimientos no son 
sencillos para personas que tienen alguna discapacidad sensorial y para superar esta dificultad los mayores 
no cuentan en muchas ocasiones con ayuda personalizada que les facilite el uso de los cajeros o les permita 
entender los apuntes en sus cuentas u otro tipo de operaciones. Para solventar esta circunstancia, el uso de 
los cajeros debería tener un sistema sencillo, accesible y estandarizado o al menos debería de haber 
personal de apoyo suficiente. Asimismo, es importante reforzar la formación en las TIC dirigida a personas 
mayores adaptándola a este colectivo de manera que les permita, en la medida de lo posible, ser autónomos 
en sus gestiones bancarias o administrativas. 
 

Estos problemas a los que se enfrentan nuestros mayores no sólo sucede en las entidades bancarias 
sino también en la realización de gestiones administrativas, especialmente ante el auge de los procedimientos 
electrónicos, lo que es responsabilidad directa de la propia administración. 



 
Las instituciones públicas tenemos la obligación de defender el bienestar de las personas más 

vulnerables, defender sus derechos y fomentar su autonomía personal con los medios, servicios y asistencia 
que requieran. Por tanto, debemos implementar políticas que colaboren con las distintas entidades bancarias 
y en la propia administración para hacer efectiva la autonomía personal que permita revertir en la medida de 
lo posible esta situación de clara discriminación hacia este colectivo y humanizar la digitalización. 
Por todo ello, el Grupo Ciudadanos en el Ayuntamiento de Cehegín propone para su aprobación los 
siguientes: 
 

ACUERDOS 
 

El Ayuntamiento de Cehegín insta a la Comunidad Autónoma a: 
 

1.- Establecer acuerdos de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y las 
entidades bancarias con la finalidad de: 

 
a) garantizar la asistencia y asesoramiento a las personas que lo precisen para facilitar su adaptación a las 

nuevas tecnologías que usan en las entidades bancarias para realizar transacciones, de manera que se 
garantice su seguridad y se les ayude a la comprensión de las gestiones bancarias a los colectivos más 
vulnerables. 

 
b) fomentar la implementación de cajeros automáticos adaptados a las necesidades de las personas 

mayores y personas con discapacidad. 
 

2.- Reforzar, contando con la colaboración público-privada, actividades formativas para el uso de las TIC 
dirigidas a las personas mayores y colectivos vulnerables. 

 
3.- Apoyar e implementar con la mayor brevedad posible la iniciativa para catalogar como "Bancos 
amigables de las personas mayores" a aquellas entidades bancarias que presten un servicio adaptado a 
este colectivo. 
 
4.- Implementar medidas para facilitar la realización de gestiones administrativas por las personas 
mayores y personas vulnerables como pueden ser: 
 
a) Implementar un teléfono de atención específico dirigido a personas mayores o colectivos vulnerables 

con la finalidad de que les puedan asesorar en su realización de tareas administrativas. 
 

b) Implementar recursos para dotar de asistencia y acompañamiento personal en la realización de 
gestiones administrativas a personas mayores y colectivos vulnerables. 

 
En Cehegín, a 11 de Febrero de 2022.- D/Dª Mónica Sánchez Abril Grupo Municipal Ciudadanos 

48431936P.- Firmado digitalmente por SÁNCHEZ ABRIL MÓNICA- 48431936P.- Fecha: 2022.02.11 13:35:08 
+01´00´. 
 
 A continuación, la señora Sánchez Abril informa brevemente sobre el contenido de esta moción. 
 
 Suficientemente estudiado este asunto, por la Presidencia se somete a votación el mismo 
obteniéndose el resultado que a continuación se expresa: 
 
  VOTOS A FAVOR: Dos, del Grupo C´s 
  VOTOS EN CONTRA: Ninguno 
  ABSTENCIONES: Cinco, de los Grupos Socialista y Popular 



 
 Igualmente, la Comisión acuerda elevar el expediente a conocimiento del Pleno Corporativo para que 
sean adoptados los acuerdos procedentes.” 
 

Se presenta una enmienda conjunta a la presente moción, consistente en modificar el encabezado de 
los acuerdos, en el sentido en que, donde dice: 

 
“El Ayuntamiento de Cehegín insta a la Comunidad Autónoma a” 
 
Debe decir:  
 
“El Ayuntamiento de Cehegín insta a la Comunidad Autónoma, al Ministerio de Consumo, al Defensor 

del Pueblo y al Congreso de los Diputados a” 
 
Asimismo, la enmienda conjunta plantea la modificación de la letra b) del punto 4 de los acuerdos, en 

el sentido en que, donde dice: 
 
“b) Implementar recursos para dotar de asistencia y acompañamiento personal en la realización de 

gestiones administrativas a personas mayores y colectivos vulnerables.” 
 
Debe decir:  
 
“b) Implementar recursos para dotar de asistencia y acompañamiento personal en la realización de 

gestiones administrativas a personas mayores y colectivos vulnerables que garanticen la seguridad y 
protección de datos a los usuarios.” 

 
A continuación se procede a la votación en relación con la introducción a la moción de estas 

enmiendas, siendo aprobado por unanimidad de los diecisiete miembros presentes. 

1:44:21 

La Sra. María Victoria Pérez Fernández, portavoz del grupo Socialista, interviene en su primer turno 
de palabra, manifestando que con esta moción, se demanda la ampliación de los horarios de atención, que el 
personal de apoyo dentro de las oficinas sea el suficiente, que los cajeros tengan un sistema sencillo, 
accesible y estandarizado para todas las sucursales, así como que se refuerce la formación en las TIC. Esto 
es extrapolable a la relación de los ciudadanos con las Administraciones Públicas, para cuando tienen que 
pedir cita médica o hacer gestiones en nuestro Ayuntamiento, lo cual para los mayores resulta imposible.  

La Sra. Pérez plantea una duda respecto a que en si en las formaciones en las TIC ha habido, en 
algún caso, colaboración de las entidades bancarias, ya que sería interesante que así fuera. Pide al grupo 
Ciudadanos, autor de la moción, que explique la implantación que van a tener las medidas propuestas en el 
ámbito local. 

 
1:50:09 

El Sr. Juan Martínez García, portavoz del grupo municipal Popular, interviene en su primer turno de 
palabra, indicando que estamos ante una realidad que está afectando, cada vez más, al colectivo de 
personas mayores. Según el I.N.E., sólo un 23% de los mayores de 75 años utilizan Internet. La mayoría, sólo 
lo saben utilizar para hacer alguna consulta, leer la prensa o comunicarse con familiares y amigos, no para 
trámites telemáticos, de mayor dificultad.  
 

Una de las consecuencias de la pandemia, ha sido la reducción de la atención presencial en la 
sanidad y en otros organismos oficiales o privados. Esto no sólo está pasando con los bancos, sino también 



en la Administración Pública, con el sistema de citas previas, que no tiene sentido mantener cuando han 
desaparecido todas las restricciones sanitarias y, sin embargo, todavía seguimos haciéndolo. Los trámites 
online son cómodos, al hacerlos desde casa, agilizan la Administración pero que no son accesibles para 
todos.  
 

Desde el inicio de la crisis de 2008, han desaparecido más de 20.000 oficinas bancarias, lo cual se ha 
dejado notar en nuestro municipio, con un cierre paulatino pero constante de sucursales. Esto se traduce en 
menos atención directa y más atención online.  
 

Desde el Ayuntamiento se está poniendo un pequeño granito de arena, a través de las asistentas 
sociales, que están haciendo labores de asesoramiento y ayuda directa para presentación de solicitudes para 
adquisición de prótesis dentarias y otras ayudas de la Comunidad Autónoma.  
 
1:55:34 

La Sra. Mónica Sánchez Abril, portavoz del grupo municipal Ciudadanos, interviene en su primer 
turno de palabra, respondiendo a la Sra. Pérez, respecto a la participación de las entidades bancarias en las 
actuaciones formativas en el manejo de las TIC, afirmando que estas formaciones se están llevando a cabo 
directamente desde la Concejalía, sin ninguna colaboración con las entidades bancarias. Es muy interesante 
ese punto y se tendrá en cuenta.  
 

Respecto al proyecto de acompañamiento del punto cuarto de la parte dispositiva de la moción, 
explica la Sra. Sánchez que se está trabajando en ello y que ya se ha solicitado un presupuesto y un 
proyecto.  
 

Este problema no sólo se extiende a trámites bancarios sino también a nivel de gestión administrativa, 
para solicitar becas y otras ayudas. Desde la Administración, se deben facilitar estos trámites a las personas 
mayores.  
 

Por otro lado, destaca que el cierre de oficinas, especialmente en la España rural, ha obligado a 
muchos de sus habitantes que no saben usar las herramientas tecnológicas, a tener que desplazarse, a 
recorrer kilómetros para poder sacar dinero. Lo importante es que la respuesta del Gobierno no se quede en 
palabras y que los bancos cumplan su parte también.  
 
1:59:22 

La Sra. María Victoria Pérez Fernández, interviene en su segundo turno de palabra, indicando que 
en la enmienda, hemos manifestado la importancia de que se inste al Congreso de los Diputados, como 
fuente de donde emana la Ley. Si se promulga una ley, en ese sentido, nace la obligación de cumplirla. Hace 
referencia a la Ley 4/2022, de 25 de febrero, de Protección de los Consumidores y Usuarios frente a 
Situaciones de Vulnerabilidad Social y Económica, cuya disposición adicional segunda dice expresamente: “El 
Gobierno promoverá, en el plazo de tres meses siguientes a la aprobación desde la entrada en vigor de la 
presente ley, las modificaciones legislativas necesarias (…)”, es decir, se está en camino de realizar estas 
modificaciones. Los cambios deben proceder de instancias superiores para que tengan ese poder coercitivo 
de la Ley.  
 

A nivel municipal, se podría habilitar un sistema por el cual las personas mayores que están 
esperando ante un cajero, en la calle, tengan un sitio donde sentarse. Insta al equipo de Gobierno a que 
estudie esta propuesta. Por otro lado, se debe continuar con la formación en las TIC, buscando financiación o 
colaboración con las entidades bancarias locales. Asimismo, la Sra. Pérez hace referencia al Reglamento 
Regulador de la Mesa por la Accesibilidad, aprobado por el Pleno municipal de fecha 28 de enero del 
presente año, como el instrumento más adecuado para poder trabajar este tipo de iniciativas.  
 

Concluye su intervención sugiriendo a la Concejala de Mayores, la Sra. Sánchez, la creación de la 



figura del Defensor del Mayor, que ya existe en otros lugares, también a nivel local.  
 
2:08:16 

El Sr. Juan Martínez García, interviene en su segundo turno de palabra, indicando que se debería 
defender a toda costa el mantenimiento de la única entidad bancaria que tenemos en nuestras pedanías, la 
de Valentín, por la importancia de mantener en un entorno rural un servicio al que todos los ciudadanos tienen 
derecho.  
 

Continúa enumerando medidas relacionadas con el tema objeto de debate que se están 
desarrollando desde el Gobierno regional. Debemos recordar que las comunidades autónomas carecen de 
competencias regulatorias del sistema financiero. Por tanto, la mayor parte de las soluciones y decisiones 
para evitar este problema de exclusión financiera corresponden al Gobierno de España pero, no obstante, el 
Gobierno regional está poniendo también su “granito de arena”.  
 

Finaliza su intervención mostrando su satisfacción por que se vaya a lograr un acuerdo para la 
aprobación de la presente moción, con las modificaciones introducidas por la enmienda.  
 
2:16:53 

La Sra. Mónica Sánchez Abril, interviene en su segundo turno de palabra, indicando que la 
Concejalía de Personas Mayores mantiene su compromiso con la formación en las TIC. Comenta algunas de 
las iniciativas en marcha, como los cursos de manejo de móviles para mayores de 55 años, cursos de 
Webinar y nuevas tecnologías, de manejo de móviles o la preparación del proyecto de acompañamiento.  
 

Con esta moción, lo que pedimos es un mayor compromiso de las Administraciones, tanto regional 
como estatal y local, que no se quede sólo en palabras y que se establezcan mecanismos de colaboración 
para poder facilitar los servicios a las personas mayores y hacerlos más accesibles. En una moción como 
ésta, de carácter social, es importante que todos vayamos al unísono, por lo que la Sra. Sánchez concluye su 
intervención agradeciendo el apoyo de los compañeros de gobierno por adherirse a la presente moción.  
 

Suficientemente debatido el asunto, por el Sr. Presidente se somete a votación, obteniéndose 
el resultado de unanimidad a favor, de los diecisiete miembros presentes. 

El Sr. Presidente proclama adoptados los siguientes acuerdos: 

El Ayuntamiento de Cehegín insta a la Comunidad Autónoma, al Ministerio de Consumo, al Defensor 
del Pueblo y al Congreso de los Diputados a: 

 
1.- Establecer acuerdos de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y las 

entidades bancarias con la finalidad de: 
 
a) garantizar la asistencia y asesoramiento a las personas que lo precisen para facilitar su adaptación a las 

nuevas tecnologías que usan en las entidades bancarias para realizar transacciones, de manera que se 
garantice su seguridad y se les ayude a la comprensión de las gestiones bancarias a los colectivos más 
vulnerables. 

 
b) fomentar la implementación de cajeros automáticos adaptados a las necesidades de las personas 

mayores y personas con discapacidad. 
 

2.- Reforzar, contando con la colaboración público-privada, actividades formativas para el uso de las TIC 
dirigidas a las personas mayores y colectivos vulnerables. 

 
3.- Apoyar e implementar con la mayor brevedad posible la iniciativa para catalogar como "Bancos 



amigables de las personas mayores" a aquellas entidades bancarias que presten un servicio adaptado a 
este colectivo. 
 
4.- Implementar medidas para facilitar la realización de gestiones administrativas por las personas 
mayores y personas vulnerables como pueden ser: 

 
a) Implementar un teléfono de atención específico dirigido a personas mayores o colectivos vulnerables 

con la finalidad de que les puedan asesorar en su realización de tareas administrativas. 
Implementar recursos para dotar de asistencia y acompañamiento personal en la realización de gestiones 
administrativas a personas mayores y colectivos vulnerables que garanticen la seguridad y protección de 
datos a los usuarios. 
 
7º MOCIÓN PSOE 8M, MUJERES EN PIE ANTE LA PANDEMIA 
 

Se da cuenta del dictamen emitido por la Comisión Informativa Permanente del Área de Bienestar 
Social, Educación, Cultura, Juventud, Deportes y otros, cuyo tenor es el siguiente: 

 
“De orden de la Presidencia, por Secretaría se da lectura extractada a la moción objeto de estudio, 

cuyo contenido es el siguiente: 
 

D. Tania Ros Sánchez, Concejala del Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento de Cehegín, al 
amparo de lo dispuesto en el artículo 97.3 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen 
Jurídico de las Entidades Locales, presenta ante este pleno corporativo, la siguiente: MOCIÓN 
  
“8M, Mujeres en pie ante la pandemia” 
 

- EXPOSICIÓN DE MOTIVOS – 
El 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer, reivindica y visibiliza la lucha de las mujeres por sus 

derechos, participación y reconocimiento en la sociedad y en su desarrollo íntegro como personas. Este año 
queremos conmemorar el trabajo de aquellas mujeres que han estado en primera línea en la lucha contra la 
pandemia del coronavirus, pero también apoyar a aquellas cuyo trabajo se ha visto sustancialmente 
perjudicado tras la llegada de un virus que ha puesto de manifiesto la precariedad y vulnerabilidad de algunos 
puestos y sectores. Además de resaltar el preocupante aumento de las violencias machistas contra las 
mujeres durante estos años, especialmente, durante los meses de confinamiento donde muchas mujeres se 
vieron obligadas a convivir encerradas con sus propios maltratadores. 
 

Es innegable que durante este periodo de pandemia las mujeres han sido las protagonistas. Mujeres 
que han estado en primera línea y desempeñando un papel extraordinario, como en el ámbito sanitario, 
siendo ellas la inmensa mayoría de personas trabajadoras, la ciencia y la investigación, desde los servicios 
esenciales, pero también asumiendo la responsabilidad de los cuidados en el ámbito privado y llevando una 
mayor carga de trabajo en el hogar. Las mujeres siguen realizando una parte muy importante de los trabajos 
esenciales y dichos trabajos son fundamentalmente precarios. El 70% de estas tareas son realizadas por 
mujeres a las que muchas han sumado el teletrabajo, el cuidado y sostén del hogar, una sobrecarga de 
trabajo que no se ha visto respondida con mecanismos suficientes de corresponsabilidad. Especialmente 
afectadas están también las mujeres de familias monoparentales, de las que ocho de cada diez tienen una 
mujer al frente. 
 

Esta crisis ha impactado negativa y muy cualificadamente sobre el empleo femenino; un dato que 
partía ya, antes de la irrupción de la COVID-19, de una posición desfavorable para las mujeres, tanto en su 
cantidad como en su calidad. Son más las mujeres que han perdido su empleo, las autónomas que han visto 
frustradas sus empresas y las que han sufrido un ERTE. Son muchas las mujeres que han hecho malabares 
con las clases de sus hijos e hijas, la atención de sus padres y madres, el trabajo profesional y las tareas del 



hogar. Las que más han sufrido estos efectos a costa de su propia carrera laboral y hasta de su propio 
bienestar y salud mental. Las mujeres, en consecuencia, ahondan en su menor participación en la ocupación 
y continúan soportando menores salarios, más paro, más parcialidad y temporalidad que los hombres. Cabe 
resaltar los problemas de las mujeres rurales y su afectación durante la pandemia. 
 

Es necesario reforzar políticas y medidas efectivas que garanticen los derechos laborales y 
económicos de las mujeres, especialmente de las más vulnerables, como las mujeres mayores, migrantes, 
con diversidad funcional, las que están en riesgo de exclusión social y las víctimas de las violencias 
machistas. Y es urgente que para estas últimas se incrementen medidas que den libertad económica e 
independencia a las mujeres de sus parejas, en ese caso de sus maltratadores, porque solo de esta manera 
podrán decidir, sin miedo a quedarse desamparadas, el alejarse de un entorno de violencia y abuso de poder 
que los maltratadores ejercen sobre ellas. 
 

Tal como expresa Naciones Unidas, la crisis ha puesto de relieve tanto la importancia fundamental de 
las contribuciones de las mujeres como las cargas desproporcionadas que soportan. Además, advierte que a 
raíz de la pandemia de la COVID-19 han surgido nuevos obstáculos, que se suman a los de carácter social y 
sistémico que persistían de antes y que frenan la participación y el liderazgo de las mujeres. Porque a pesar 
de que las mujeres constituyen la mayoría del personal de primera línea, todavía están infrarrepresentadas en 
los espacios de poder y de toma de decisiones. 
 

Por ello, este 8M, desde el PSOE, fijamos la mirada especialmente sobre aquellas mujeres que sufren 
mayor precariedad y que, por posición social y vital, necesitan aún más de las políticas públicas, de los 
recursos del estado y de las instituciones. Necesitamos cerrar las muchas brechas que nos quedan aún 
pendientes, como la laboral y la social, la brecha digital o la brecha de corresponsabilidad, ya que esta crisis 
ha puesto aún más de manifiesto la división del trabajo y los roles y estereotipos de género que perviven en 
nuestra sociedad patriarcal. Debemos seguir exigiendo medidas efectivas dirigidas a luchar contra la pobreza 
infantil y la de muchas mujeres y niñas, contra la explotación reproductiva, las violencias machistas, la 
prostitución, la trata de mujeres, la mutilación genital femenina, los matrimonios forzados de niñas, la violencia 
obstétrica, la violencia contra las mujeres LTB, y contra todo aquello que suponga un ataque frontal a los 
derechos de todas las mujeres, como, por ejemplo, la publicidad sexista, el acoso a mujeres en clínicas 
abortistas o la expulsión de la sanidad pública de mujeres para una interrupción de embarazo. 
 

"No olvidéis nunca que bastará una crisis política, económica o religiosa para que los derechos de las 
mujeres se cuestionen. Estos derechos nunca son adquiridos. Deberéis de permanecer alerta durante toda la 
vida." Simone de Beauvoir. 
 

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Cehegín presenta para su debate y 
aprobación los siguientes: ACUERDOS 
 

1- Instar al Equipo de Gobierno a: 
 

a. La defensa activa de todos los derechos de las mujeres. 
 
b. La lucha contra cualquier forma de discriminación hacia las mujeres, condenando públicamente los 
ataques y velando por la seguridad de las mismas en nuestro municipio. 

 
2- Instar al Gobierno Regional a: 

 
a. La defensa activa de todos los derechos de las mujeres y las niñas. 
 
b. Trabajar para que la crisis originada por la COVID-19 no deje atrás a ninguna mujer y tampoco se 

lleve por delante a las más vulnerables, en situación de precariedad o víctimas de las violencias machistas. 



 
c. Reforzar la prevención en violencia de género en centros educativos y hacer especial hincapié en 

reforzar la prevención del acoso, digital o físico, a niñas y mujeres jóvenes. 
 
d. Cumplir íntegramente con la Ley Orgánica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y 

de interrupción del embarazo, atendiendo dignamente a todas las mujeres que se sometan a una IVE y 
siempre en centros sanitarios públicos. e. Impedir el hostigamiento, coacción y acoso contra la libertad de las 
mujeres para decidir sobre su maternidad. 

 
f. Impulsar medidas efectivas dirigidas a la concienciación y la lucha en contra de la explotación 

reproductiva, las violencias machistas, la prostitución, la trata de mujeres, la mutilación genital femenina, los 
matrimonios forzados de niñas, la violencia obstétrica y contra todo aquello que suponga un ataque frontal a 
los derechos de las mujeres. 

 
g. Apoyar y promocionar el papel de las mujeres como dinamizadoras del desarrollo rural y que éstas 

dispongan de todas las herramientas necesarias para decidir su futuro. 
 
h. Incorporar la perspectiva de género en la toma de decisiones de todos los ámbitos institucionales 

que puedan afectar a niñas, adolescentes y mujeres para garantizar así su protección, salud y educación. 
 
i. Desarrollar una estrategia integrada que busque mitigar las consecuencias tras la crisis provocada 

por la COVID-19 en las mujeres, procurando adoptar medidas de apoyo a las más vulnerables y víctimas de 
las violencias machistas, así como incentivando el no abandono escolar y el regreso a las aulas de niñas y 
adolescentes en situación de mayor vulnerabilidad. 

 
j. Hacer frente a la violencia obstétrica sufrida por las mujeres y a adoptar todas aquellas medidas 

necesarias para su prevención con el fin de garantizar la salud y la libertad personal de toda mujer durante el 
proceso del embarazo y el parto. 

 
k. Fomentar la declaración de locales y espacios públicos con el distintivo “tolerancia cero con las 

violencias machistas” como distintivo de calidad. 
 
l. Asegurar la Educación afectivo-sexual y en Igualdad entre hombres y mujeres de manera 

obligatoria en todos los Centros Educativos de la Región de Murcia. 
 
m. Condenar la violencia a las mujeres del colectivo LTB públicamente como delito de odio y violencia 

machista. 
 
n. Aumentar las medidas de protección y vigilancia para todas aquellas mujeres víctimas de la 

Violencia de Género que lleven instalada una pulsera de localización GPS, dado su potencial riesgo de 
agresión, y que habiten en zonas en las que se han advertido claras incidencias en el control de dichas 
pulseras, como municipios donde exista poca o ninguna señal, de escasas dimensiones geográficas o en 
zonas rurales. 

 
o. Al refuerzo de los servicios públicos de salud mental con perspectiva de género, haciendo especial 

hincapié en dar apoyo y supervisión a las mujeres y menores víctimas de la violencia de género, así como a 
las jóvenes y niñas afectadas por distintas patologías de salud mental, como los trastornos alimenticios, que 
se han visto incrementadas durante la pandemia. 

 
p. La regulación y cumplimiento posterior de una normativa restrictiva y sancionadora sobre cualquier 

tipo de publicidad de contenido ideológico o sexista que incite a la cosificación, acoso y consumo del cuerpo 
de mujeres, así como la que atente contra la libertad personal y los derechos de las mujeres. 



 
q. Al aumento de la seguridad en las calles tras el aumento de los índices de violencia contra las 

mujeres en espacios públicos y locales de ocio nocturno. 
 
r. Luchar, con todos los medios necesarios, contra la brecha digital a la que se ven sometidas las 

mujeres más vulnerables, la cual no les permite acceder a los recursos y oportunidades laborales en igualdad 
de condiciones. 

 
s. Trabajar para romper el techo de cristal para facilitar que las mujeres tengan acceso a puestos de 

responsabilidad y toma de decisiones con el fin de que esté representada toda población de la manera más 
justa y equitativa. 

 
Firmado por Tania Ros Sánchez - 48739805E.- el día 14/03/2022 con un certificado emitido por AC 

FNMT Usuarios.- Fdo. Dña Tania Ros Sánchez.- Portavoz del Grupo Municipal Socialista.- (Documento 
fechado y firmado electrónicamente). 
 
 Seguidamente, el señor Abellán García, informa brevemente sobre el contenido de la moción. 
 
 A continuación, la señora de Maya García propone realizar una declaración conjunta de los tres 
grupos, al margen de esta moción. A la vista de esta propuesta, por parte del grupo socialista se indica que lo 
estudiarán para ver si se queda como moción, o si se hace la declaración conjunta. 
 
 Suficientemente estudiado este asunto, por la Presidencia se somete a votación el mismo 
obteniéndose el resultado que a continuación se expresa: 
 
  VOTOS A FAVOR: Tres, del Grupo Socialista 
  VOTOS EN CONTRA: Ninguno 
  ABSTENCIONES: Cuatro, de los Grupos Popular y C´s 
 
 Igualmente, la Comisión acuerda elevar el expediente a conocimiento del Pleno Corporativo para que 
sean adoptados los acuerdos procedentes.” 
 
2:29:11 

La Sra. Maravillas Alicia del Amor Galo, portavoz del grupo Popular, manifiesta que no hará uso de 
su primer turno de palabra.  
2:29:26 

La Sra. Mónica Sánchez Abril, portavoz del grupo municipal Ciudadanos, interviene en su primer 
turno de palabra, indicando que la pandemia ha dejado claro la dependencia que tiene la sociedad de las 
mujeres, al tiempo que ha puesto de manifiesto las desigualdades estructurales en todos los ámbitos.  

 
En relación a la moción presentada por el grupo municipal socialista, la Sra. Sánchez se muestra de 

acuerdo con defender los derechos de las mujeres y luchar contra cualquier forma de discriminación. Alude al 
Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres, que se está preparando desde su Concejalía, en el que se van a 
recoger actuaciones de diferentes ámbitos para conseguir que esa igualdad sea real y efectiva.  

 
En cuanto a las situaciones de precariedad provocadas por el COVID, destaca la importancia de las 

políticas de empleo para eliminar las barreras que obstaculizan el acceso de las mujeres a un trabajo digno, 
así como de la formación. En este sentido, se están realizando talleres de igualdad y de prevención de 
violencia de género en los centros educativos de Primaria y Secundaria, a lo largo de todo el año, así como 
talleres de sensibilización en materia de diversidad sexual y de género, en cuarto de la E.S.O. y un concurso 
de carteles en Primaria.  
 



Respecto al aumento de seguridad, desde esta Concejalía, en 2019 se puso en marcha la aplicación 
Avisa Cehegín, una actuación pionera en toda la Región, orientada a evitar casos de acoso o violencia de 
género en nuestro municipio. Dicha aplicación permite activar un sistema de alarma en caso de sentirse en 
peligro, mediante el envío inmediato a la Policía de la ubicación y datos de contacto de la persona que ha 
pulsado el botón de alarma. Además, a través de la figura del Policía Tutor, se han realizado talleres en los 
distintos centros de Secundaria para enseñar a descargar y utilizar dicha aplicación. Por otro lado, contamos 
con la tercera edición del curso de defensa personal.  

 
La Sra. Sánchez hace referencia al programa Viogén, de seguimiento integral de los casos de 

violencia de género, de la Policía y la Guardia Civil, con desarrollo en el municipio.  
 

En cuanto a la brecha digital, se está trabajando de forma continua para reducirla mediante cursos de 
competencias digitales. 
 
 La Sra. Sánchez concluye su turno de palabra, manifestando que su grupo está de acuerdo con la 
moción presentada por el Partido Socialista. Sin embargo, en el apartado f) de la misma, que hace referencia 
a la prostitución, desde su grupo Ciudadanos se muestran partidarios de regular la prostitución libremente 
ejercida, para dotar de garantías a quienes la practican voluntariamente y combatir las mafias, erradicando la 
trata y la explotación sexual.  

 
2:39:02 

La Sra. Tania Ros Sánchez, portavoz del grupo municipal Socialista, interviene en su primer turno de 
palabra, manifestando que con la moción que traen a Pleno buscar resaltar cómo durante la pandemia la 
calidad de vida de las mujeres se ha visto empeorada. Las mujeres hemos sufrido las mayores cargas del 
cuidado, de las tareas domésticas y asistenciales y, además, sobre nosotras recae la precariedad laboral y 
económica derivada de todas las crisis. Es por eso que queremos hacer hincapié en este 8 de marzo en 
visibilizar cómo las mujeres trabajan por mantener nuestro estado de bienestar. Los homenajes que se llevan 
a cabo deben convertirse en una promesa de cambio.  

 
 Según datos de la O.N.U., la violencia machista se ha incrementado porque los espacios estaban 
más deshabitados. Entre el personal sanitario en primera línea de actuación, el 70% eran mujeres. Las 
mujeres sanitarias se vieron más expuestas al COVID. Esto se ve reflejado en el dato de que el 75% del 
personal sanitario infectado eran mujeres, lo que significa que las mujeres hemos estado ocupando en mayor 
medida la primera línea como profesionales base porque no accedemos a los puestos de responsabilidad y la 
toma de decisiones.  
 

Debido a la pandemia, las mujeres han tenido que abandonar sus trabajos para estar al cuidado de 
personas dependientes, de sus hijos, al no ser presenciales las clases en los centros educativos. Además, 
para las mujeres ha sido más complicado acceder al empleo, lo que les ha relegado a volver a sus casas.  
 

Según datos del I.N.E., durante la pandemia, el 94% de personas que dejaron sus trabajos para 
cuidar de personas dependientes fueron mujeres. El 86% de trabajos destruidos durante la pandemia eran 
realizados por mujeres.  
 

Por otro lado, la Región de Murcia es la tercera de España con mayor tasa en violencia de género y 
junto con Andalucía es la región con más trata con fines de explotación sexual.  

Con todos estos datos sobre la mesa y a fin de revertir la situación, se trae esta moción al Pleno para 
que las Administraciones Públicas, en el ámbito de sus competencias de igualdad, como el Ayuntamiento o la 
Comunidad Autónoma trabajen en ello.  

 
Se debe revertir, por ejemplo, que la violencia de género sea considerada como algo normal, que 

asistamos a casos de violencia de género que acaban con mujeres asesinadas. Debemos trabajar en la 



prevención, en garantizar que las mujeres que interrumpen su embarazo de forma voluntaria o por 
diagnóstico médico puedan hacerlo en los centros sanitarios públicos, que se ponga en valor a las mujeres 
rurales y se mejoren sus condiciones, que la educación afectivo-sexual y en igualdad de oportunidades siga 
estando en las aulas, que se refuercen los servicios de salud mental con perspectiva de género, que se 
cumpla la normativa nacional que prohíbe la publicidad sexista, que aumente la seguridad en las calles, o en 
acabar con la brecha salarial que afecta a las mujeres. 
 
2:47:47 

La Sra. Maravillas Alicia del Amor Galo, interviene en su segundo turno de palabra, indicando que 
para su Partido la igualdad es una batalla que hay que ganar los 365 días del año y de la que tienen que 
formar parte todos los sectores que conforman la sociedad, superando las diferencias partidistas. 

 
Muchas de las propuestas recogidas en la presente moción ya se están cumpliendo, tanto por el 

gobierno local como por el regional. Este equipo de gobierno ha defendido los derechos de las mujeres. 
Desde la Concejalía de la Mujer se han realizado acciones en defensa de los derechos de las mujeres, no 
sólo durante el 8-M sino durante todo el año.  
 

La Sra. del Amor cita propuestas que se están desarrollando a nivel regional, algunas de las 
contenidas en la presente moción, como la creación de servicios especializados para mujeres y menores 
víctimas de violencia de género, ayudas para la conciliación dirigidas a mujeres víctimas de violencia de 
género y becas para el transporte o ayudas del SEF dirigidas a la formación para el empleo o la Red Regional 
de Recursos de Violencia de Género, entre otras. Para crear una sociedad igualitaria es necesaria la 
búsqueda de consensos en el conjunto de la sociedad.  
 

Concluye, manifestando que la voluntad de su partido es la de seguir trabajando para que la igualdad 
se convierta en una realidad.  
2:59:31 
 

La Sra. Mónica Sánchez Abril, interviene en su segundo turno de palabra, manifestando que se 
debe dejar claro que la igualdad de género entre hombres y mujeres es un tema en el que queda mucho por 
hacer y ha de hacerse de manera efectiva y real. La mejor forma de hacerlo es implicando a todas las 
Administraciones.  

 
Por su parte, la Administración Local es la más próxima a la ciudadanía y desde la Concejalía de 

Mujer, con los recursos disponibles, se intenta que la igualdad entre hombres y mujeres sea más efectiva, 
mediante las actuaciones llevadas a cabo a lo largo de todo el año. Reitera estar de acuerdo en todos los 
puntos de la moción, excepto el f). Por lo que el apoyo de su grupo a la moción dependerá de si cambian ese 
punto, de lo contrario, se abstendrán.  
3:00:39 
 

La Sra. Tania Ros Sánchez, interviene en su segundo turno de palabra, indicando que la igualdad no 
tiene tintes políticos. Agradece a la Sra. Sánchez su buena intención. Concluye diciendo que seguirán 
defendiendo los derechos de las mujeres, que son derechos fundamentales y derechos civiles.  
 

Suficientemente debatido el asunto, por el Sr. Presidente se somete a votación, obteniéndose 
el siguiente resultado: 

 
VOTOS A FAVOR: OCHO (8) DEL GRUPO SOCIALISTA. 
VOTOS EN CONTRA: CINCO (5) DEL GRUPO POPULAR. 
ABSTENCIONES: CUATRO (4) DEL GRUPO CIUDADANOS.  
 
El Sr. Presidente, por la mayoría expresada, proclama adoptados los siguientes acuerdos: 



 
1- Instar al Equipo de Gobierno a: 

 
a. La defensa activa de todos los derechos de las mujeres. 
 
b. La lucha contra cualquier forma de discriminación hacia las mujeres, condenando públicamente los 
ataques y velando por la seguridad de las mismas en nuestro municipio. 

 
2- Instar al Gobierno Regional a: 

 
a. La defensa activa de todos los derechos de las mujeres y las niñas. 
 
b. Trabajar para que la crisis originada por la COVID-19 no deje atrás a ninguna mujer y tampoco se 

lleve por delante a las más vulnerables, en situación de precariedad o víctimas de las violencias machistas. 
 
c. Reforzar la prevención en violencia de género en centros educativos y hacer especial hincapié en 

reforzar la prevención del acoso, digital o físico, a niñas y mujeres jóvenes. 
 
d. Cumplir íntegramente con la Ley Orgánica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y 

de interrupción del embarazo, atendiendo dignamente a todas las mujeres que se sometan a una IVE y 
siempre en centros sanitarios públicos. e. Impedir el hostigamiento, coacción y acoso contra la libertad de las 
mujeres para decidir sobre su maternidad. 

 
f. Impulsar medidas efectivas dirigidas a la concienciación y la lucha en contra de la explotación 

reproductiva, las violencias machistas, la prostitución, la trata de mujeres, la mutilación genital femenina, los 
matrimonios forzados de niñas, la violencia obstétrica y contra todo aquello que suponga un ataque frontal a 
los derechos de las mujeres. 

 
g. Apoyar y promocionar el papel de las mujeres como dinamizadoras del desarrollo rural y que éstas 

dispongan de todas las herramientas necesarias para decidir su futuro. 
 
h. Incorporar la perspectiva de género en la toma de decisiones de todos los ámbitos institucionales 

que puedan afectar a niñas, adolescentes y mujeres para garantizar así su protección, salud y educación. 
 
i. Desarrollar una estrategia integrada que busque mitigar las consecuencias tras la crisis provocada 

por la COVID-19 en las mujeres, procurando adoptar medidas de apoyo a las más vulnerables y víctimas de 
las violencias machistas, así como incentivando el no abandono escolar y el regreso a las aulas de niñas y 
adolescentes en situación de mayor vulnerabilidad. 

 
j. Hacer frente a la violencia obstétrica sufrida por las mujeres y a adoptar todas aquellas medidas 

necesarias para su prevención con el fin de garantizar la salud y la libertad personal de toda mujer durante el 
proceso del embarazo y el parto. 

 
k. Fomentar la declaración de locales y espacios públicos con el distintivo “tolerancia cero con las 

violencias machistas” como distintivo de calidad. 
 
l. Asegurar la Educación afectivo-sexual y en Igualdad entre hombres y mujeres de manera 

obligatoria en todos los Centros Educativos de la Región de Murcia. 
 
m. Condenar la violencia a las mujeres del colectivo LTB públicamente como delito de odio y violencia 

machista. 
 



n. Aumentar las medidas de protección y vigilancia para todas aquellas mujeres víctimas de la 
Violencia de Género que lleven instalada una pulsera de localización GPS, dado su potencial riesgo de 
agresión, y que habiten en zonas en las que se han advertido claras incidencias en el control de dichas 
pulseras, como municipios donde exista poca o ninguna señal, de escasas dimensiones geográficas o en 
zonas rurales. 

 
o. Al refuerzo de los servicios públicos de salud mental con perspectiva de género, haciendo especial 

hincapié en dar apoyo y supervisión a las mujeres y menores víctimas de la violencia de género, así como a 
las jóvenes y niñas afectadas por distintas patologías de salud mental, como los trastornos alimenticios, que 
se han visto incrementadas durante la pandemia. 

 
p. La regulación y cumplimiento posterior de una normativa restrictiva y sancionadora sobre cualquier 

tipo de publicidad de contenido ideológico o sexista que incite a la cosificación, acoso y consumo del cuerpo 
de mujeres, así como la que atente contra la libertad personal y los derechos de las mujeres. 

 
q. Al aumento de la seguridad en las calles tras el aumento de los índices de violencia contra las 

mujeres en espacios públicos y locales de ocio nocturno. 
 
r. Luchar, con todos los medios necesarios, contra la brecha digital a la que se ven sometidas las 

mujeres más vulnerables, la cual no les permite acceder a los recursos y oportunidades laborales en igualdad 
de condiciones. 

 

s. Trabajar para romper el techo de cristal para facilitar que las mujeres tengan acceso a puestos de 
responsabilidad y toma de decisiones con el fin de que esté representada toda población de la manera más 
justa y equitativa. 

 

El Sr. Presidente levanta la sesión, siendo las cero horas y cuatro minutos del día veintiséis de marzo 
de dos mil veintidós, de todo lo cual, y de la confección de la presente acta, como Secretaria General 
Accidental de la Corporación, CERTIFICO. 

 

 


